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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

муниципального общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы № 50  г.Владикавказа РСО-Алания

на 2007-2010 гг.

	Полное наименование Программы


	Программа развития

муниципального общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы № 50  

г.Владикавказа РСО - Алания до 2013 г.



	Основания для разработки Программы
	-Федеральный закон « Об образовании » с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 22.08.2004 № 122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 2005года;

-« Концепция Федеральной целевой программы развития образования  до 2010 г.» от 03.10.2005г.

- «Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации» 9 декабря 2004г. (протокол № 47, раздел 1)

-Концепция модернизации российского образования

на период до 2010г.(приказ МО РФ от 11.02.2002 №393);

-Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (приказ МО РФ от 18.07.2002 № 2783);

Программа развития системы образования и воспитания г.Владикавказа « Будущее Владикавказа –качественно образованное общество» на 2006-2010гг.

- Комплексный проект модернизации образования Республики Северная Осетия – Алания. (постановление правительства РСО - Алания от 16.02.2007г. №41)
- Послание президента Федеральному Собранию РФ

	Период и этапы реализации Программы
	2007
Первый этап: 2007-2008гг. – разработка модели образовательного процесса, обеспечивающего доступное качественное образование различным категориям учащихся, а также критериев эффективности реализации данной модели

2008-2009
Второй этап:  2008-2009гг. – реализация модели образовательного процесса и оценка ее эффективности на основе выявленных критериев

2009-2013
Третий этап: 2009-2010гг. анализ результатов внедрения модели образовательного процесса, обеспечивающего доступное качественное образование различным категориям учащихся.



	Цель Программы
	Качественное изменение содержания образования на всех ступенях обучения, обеспечивающее возможности выбора учащимися индивидуальных учебных планов и программ.

	Основные задачи
	1. Определение возможностей изменения содержания учебных планов и программ на каждой ступени обучения, для развития ценностных мотивов образовательной деятельности у учащихся, формирования самостоятельного выбора.

	
	2.   Развитие предпрофильного и профильного обучения



	
	3. Внедрение в практику работы педколлектива новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию предполагаемой инновационной модели школы.



	
	4. Развитие системы самоуправления школой.



	
	5. Создание системы учебно-методического и материально-технического сопровождения, как условие содержательной целостности образовательного учреждения.



	
	6. Определение в воспитательной работе школы приоритетов патриотического, гражданского и нравственного воспитания.



	
	7. Создание условий для поддержки и улучшения физического и психического здоровья обучающихся.



	Ожидаемые

результаты
	-формирование личности выпускника, обладающего основными ценностными параметрами – обученностью, воспитанностью, физическим здоровьем.

-  повышение доступности качественного образования, предоставляемого школой;

- активное участие школы в системе социального партнерства;

- эффективное обеспечение реализации образовательных запросов местного сообщества.

окружной уровень: модель профильного обучения «школа – ВУЗ»;

- создание психолого-педагогических условий, обеспечивающих целостный подход в развитии ребёнка;

-  формирование у учащихся устойчивой мотивации на продолжение образования;

-  формирование у учащихся познавательной мотивации к научно-исследовательской деятельности;

-  систематическая  деятельность учителей в освоении и использовании новых образовательных технологий;

- создание единой информационной сети школы;

- укрепление психического и физического здоровья школьников;



	Разработчики 
программы
	Руководство и рабочая группа педколлектива 

МОУ СОШ № 50

	Мониторинг хода и результатов реализации Программы
	Постоянный контроль за ходом выполнения плановых мероприятий, отчет о  выполнении которых представляется ежегодно на заседании педсовета и управляющего совета школы, публикуются на школьном сайте.


2. Введение. Достижения и нерешенные вопросы
        В соответствии со стратегией модернизации общего образования Российской Федерации перед школой поставлена цель: создать условия для формирования современной личности, способной к саморазвитию и самореализации в гражданском обществе. Для достижения поставленной цели необходимы изменения в содержании, формах и методах обучения и воспитания. Важными условиями достижения цели являются: работа школы в режиме развития, поддержка инновационной деятельности педагогов, разработка новой управленческой модели школы, переход на новую систему оплаты труда педагогических работников школы, сотрудничество с другими организациями и учреждениями по вопросам образования. Успешность реализации программы зависит от ресурсного и материально-технического обеспечения.

Основные достижения
       В период с 2007 по 2009гг школой были достигнуты следующие результаты:
1.  Переход школы к предпрофильному и профильному обучению на третьей ступени по варианту: школа – ВУЗ (МОУ СОШ № 50 – СКГМИ, факультет информационных технологий), вхождение школы в Ассоциацию образовательных учреждений «Северо-Осетинский инженерный университетский образовательный округ» с целью обеспечения непрерывности и преемственности  образовательного цикла «школа – ВУЗ».

2. Повышение профессионального мастерства учителей:
- регулярное повышение квалификации педагогов школы 

 на базе РИПКРО и СОГПИ
- участие педагогов школы в профессиональных конкурсах. 
- внедрение новых образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных  в практику работы учителей;
-использование кадрового потенциала школы для практической подготовки студентов СОГПИ и СОГУ, проведения  городских и республиканских предметных семинаров, итоговой аттестации учащихся в форме ЕГЭ.
3. Повышение успеваемости и качества обученности учащихся.  Включение обучающихся и учителей в научно-исследовательскую деятельность. 

 4.  Улучшение материально-технической базы школы: приобретение компьютерной техники, мультимедийных обучающих программ по предметам, 
Формирование мультимедийной медиотеки, комплектование современным оборудованием спортивного зала.
5. Улучшение условий безопасности пребывания участников образовательно-воспитательного процесса в школе,  условий  для занятий физической культурой и спортом, внеклассной и внешкольной работы, создание разноплановых спортивных секций, сохранение и укрепление здоровья детей.
6. Переход к демократической модели управления школой, ее развитие.              7. Успешное функционирование детских и подростковых организаций
 Нерешенные вопросы
1. Содержание учебных планов и программ школы не устраняют проблему перегруженности учащихся.

2. Не в полной мере достигается требуемое сегодня качество образования, индивидуальное продвижение в обучении каждого ученика, повышение  его познавательной активности.
3. Недостаточное использование новых образовательных технологий в практике работы учителей, индивидуализации учебно-воспитательного процесса.
5. Материально-техническая оснащенность школы не позволяет в полной мере интенсифицировать учебно-воспитательный процесс.
6. Недостаточное развитие дистанционных форм обучения учащихся.
7. Отсутствие условий для обеспечения учащихся горячим питанием.
8. Улучшение военно-патриотического воспитания. Школа заключила договора (Об установлении шефства командованием 3 батальона СКВИ ВВ МВД РФ, и командованием Пограничного управления ФСБ России по Республике Ингушетия  о взаимном шевстве и сотрудничестве в социальной и культурной сфере). 

3. Цели и задачи развития школы.
Цель программы развития школы:

  
Качественное изменение содержания образования на всех ступенях обучения, обеспечивающее возможности выбора обучающимися индивидуальных учебных планов и программ. Внедрение различных форм самоуправления.
Желаемое будущее школы: развитие профильного обучения по варианту «школа – ВУЗ» и реализация профильного обучения. 
Задачи программы развития школы:

1. Определение возможностей изменения содержания учебных планов и программ на каждой ступени обучения, для развития ценностных мотивов образовательной деятельности у учащихся, формирование самостоятельного выбора.

2.   Развитие предпрофильного и профильного образования: 


- совершенствование действующей модели профильной школы – «СОШ № 50 - СКГМИ».


- расширение сотрудничества с СОГПИ и СОГУ, учреждениями   дополнительного образования – РЦДЮТур, ДЮСШ «Юность».

3. Внедрение в практику работы педколлектива новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию предполагаемой инновационной модели школы. 

4. Развитие системы самоуправления школой.

5. Создание системы учебно-методического и материально-технического сопровождения, как условие содержательной целостности образовательного учреждения.

6. Определение в воспитательной работе школы приоритет патриотического, гражданского и нравственного воспитания.

7. Создание единой информационной среды школы.

8.  Улучшение условий для поддержки  физического и психического здоровья обучающихся.        

Формирование личности выпускника.
Ожидаемым результатом решения задач развития школы является формирование личности выпускника.
Модель личности выпускника представляет собой систему основных ценностных параметров – обученности, воспитанности, физического здоровья, психического развития.

1. Уровень обученности, сформированности ключевых компетентностей, необходимых для дальнейшего профессионального образования:

.Освоение образовательных программ по предметам учебного плана.

.Освоение содержания выбранного профиля обучения на уровне способ      ном обеспечить успешное обучение в учреждениях профессионального
образования.
1. Овладение основными общеучебными умениями и навыками: 

- анализа, синтеза, обобщения;

- планирования, прогнозирования;

- культурой умственного и физического труда;

- основами технологии приема, обработки, хранения и передачи информации в   разных формах, в том числе с использованием компьютерной техники; 

- саморазвития, самореализации, самоконтроля, самообразования;
- языкового и речевого развития, культурой родного языка, владение иностранным языком.
2. Уровень ключевых компетентностей, необходимых для физического развития и укрепления здоровья:
.Овладение знаниями и умениями здоровьясбережения;

- знание и соблюдение здорового образа жизни;

- знание особенности физического развития своего организма;

- знание и владение основами физической культуры человека;

- знание опасности курения, алкоголизма, наркомании, СПИДа.
- знание гигиены пола;
3. Уровень сформированности ключевых компетентностей гражданско-общественной и социальной деятельности:

- владение коммуникативной компетентностью;

- владение умениями и навыками сотрудничества, толерантности;

- владение основами социальной активности, конкурентоспособности, умение адаптироваться в социуме.

- знание и соблюдение прав и обязанностей гражданина, воспитание чувства патриотизма к своей Родине.
- знание истории и традиций своего народа.

4. Уровень сформированности ключевых компетентностей в сфере культурно - досуговой деятельности:

- знание и использование достижений мировой культуры истории цивилизации, истории России и своей республики;

- владение основами экологической культуры;

- знание ценности бытия, жизни.
4. Основные направления и программные мероприятия
Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 50 на период 2009 -2013 гг. включает в себя следующие целевые подпрограммы: «Государственно-общественное управление», «Качественное изменение  содержания образования», «Профильное обучение», «Новые образовательные технологии»,  «Научно-исследовательская деятельность учащихся и учителей», «Сохранение и укрепление здоровья учащихся».
Целевая подпрограмма «Государственно-общественное управление»
Актуальность

В условиях модернизации российского образования государственно-общественное  управление играет важную роль в реализации государственной политики в области образования – расширении общественных начал в управлении образовательными учреждениями. 

Цель

Развитие демократического характера управления школой: привлечение родителей, общественных организаций к решению проблем стоящих перед школой; создание системы открытости образовательно-воспитательного процесса; учет образовательных интересов и потребностей граждан местного сообщества, учет потребностей рынка труда.
Мероприятия
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Планирование деятельности школьной  самоуправленческой  структуры  – 
«Совет школы».
	2009 г
	Администрация школы,
Совет школы

	Создание веб - сайта школы
	2009 г
	Директор, учитель информатики

	Отчет руководства  школы о деятельности  перед родителями и местным сообществом 
	ежегодно, сентябрь
	директор

	Опрос  общественного мнения о деятельности школы.
	ежегодно,
май
	Администрация школы,

Совет школы

	Осуществление мероприятий по укреплению учебной и материально-технической базы школы
	ежегодно
	Директор,

 Совет школы

	Осуществление мероприятий по обеспечению безопасных условий 

учебно - воспитательного процесса 
	ежегодно
	Директор,

 Совет школы 

	Учреждение Фонда развития школы
	2009 г
	Совет школы

	Планирование деятельности лектория для родителей «Университет педагогических знаний»

Тематические родительские собрания.
	1 раз в четверть
	Зам. дир. ВР,
Совет школы

	«День открытых дверей», 

Родительский день
	ежегодно,
апрель
	Администрация школы,

Совет школы

	Открытые родительские конференции


	1 раз в год
	Совет школы

	Совместные мероприятия: «Делай снами делай как мы, делай лучше нас», «Папа, мама, я – спортивная семья» и др.
	ежегодно
	Зам. дир. ВР,

Совет школы

	Организация деятельности консультационного центра для родителей «Диалог» 
	2009 г
	Зам. дир. ВР,

психолог


Ожидаемые результаты:
-  Повышение доступности и качества профильного образования, предоставляемого школой; 

- активное участие школы в системе социального партнерства города;

- эффективное обеспечение реализации образовательных запросов местного сообщества.
- повышение мотивации получения качественного профильного образования.
Целевая подпрограмма: «Качественное изменение 

 содержания образования»

Актуальность
В государственной политике Российской Федерации устанавливается приоритет образования. Главной задачей образовательной политики является обеспечение качества образования при сохранении его фундаментальности.
Цель
Реализация модели образовательного процесса, направленную на обеспечение положительной динамики качества и доступности образования для всех категорий граждан. Согласованное взаимодействие и учет интересов основных субъектов образовательного процесса - учащихся, родителей, педагогов.

Мероприятия
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Начальная школа.
Выполнение в полном объеме государственных требований в системе образования на I ступени.
	ежегодно

	Администрация школы

	Внедрение в практику работы учителей форм и методов, направленных на развитие индивидуальной личности - создание возможностей в самопознании, самоопределении, самореализации, саморазвитии.
	2009-2013 гг
	Зам. дир. УВР

	Разработка дидактического обеспечения личностно-ориентированного обучения.
	2009-2013 гг
	Методсовет

	Реализация программы ДОУ – школа           

 (Д/С № 2, Д/С № 65 – СОШ № 50).
	ежегодно
	Зам. дир. УВР, 

Методсовет

	Основная школа.

Выполнение в полном объеме государственных требований в системе образования на II ступени.
	ежегодно


	Администрация школы

	Изучение образовательных запросов детей и их родителей посредством анкетирования и собеседования.
	ежегодно
	Администрация школы, психолог

	Мониторинговые исследования в 5-х классах. Цель: осуществление преемственности между начальной и основной школой 
	ежегодно
	Администрация школы

	Разработка проекта учебного плана предпрофильной подготовки; расширение элективных курсов.
	ежегодно
	Администрация школы

	Систематизация учебных программ по предпрофильной подготовки для курсов по выбору.
	ежегодно
	Администрация школы

	Организация взаимодействия с другими образовательными учреждениями по предпрофильной подготовке учащихся –  «Дни открытых дверей», участие в конкурсах, олимпиадах.
	ежегодно
	Администрация школы, Методсовет

	Мониторинговые исследования учащихся 9-х кл. Цель: определение профиля обучения.
	ежегодно,

(апрель)
	Администрация школы, психолог

	Старшая школа.

Выполнение в полном объеме государственных требований в системе образования на III ступени.
	ежегодно


	Администрация школы

	Внедрение в образовательный процесс методик личностно-ориентированного обучения и тестовых технологий контроля знаний учащихся.
	2009 - 2013 гг
	Администрация школы, Методсовет

	Реализация интегрированных учебных программ и методик, обеспечивающих единство образовательного цикла «Школа – ВУЗ» для профессиональной многоуровневой подготовки специалистов.
	2009-2013 гг
	Администрация школы, Деканат ФДП СКГМИ


- Ожидаемые результаты:

 создание психолого-педагогических условий, обеспечивающих целостный подход в развитии ребёнка;

- формирование познавательной  мотивации, определяющей установку на продолжение образования; 

- формирование личности ученика способного к самореализации в условиях освоения образовательных программ профильного и предпрофильного обучения;
- успешная адаптация детей при поступлении в первый класс и переходе со ступени начального общего образования на основную. 
Целевая подпрограмма «Профильное обучение»

Актуальность:

Переход к профильному обучению является одним из наиболее позитивно оцениваемых обществом мероприятий модернизации российского образования. Профильное обучение - это возможность уменьшения затрат на преодоления порога «школа - ВУЗ», средство дифференциации и индивидуализации обучения.
Цель:
  Создание организационно-педагогических, материально-технических условий для дальнейшего развития профильного обучения.

Мероприятия

	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Совершенствование действующей инновационной модели профильного обучения 

«школа - ВУЗ»
	ежегодно
	Администрация школы, ректорат СКГМИ

	 «Дни открытых дверей» (СКГМИ, СОГПИ, СОГУ)
	ежегодно
	Зам. дир. УВР

	Организация на базе школы совместно с СКГМИ подготовительных абитуриентских курсов для учащихся третьей ступени  (на договорной основе)
	2009 г
	Администрация школы, ректорат СКГМИ

	Практическая подготовка студентов СОГПИ, СОГУ на базе школы
	ежегодно
	Администрация школы, ректорат СОГПИ, СОГУ

	Организация на базе школы совместно с 

РЦДЮТур  школьного туристического кружка
	2009 - 2013 гг
	Администрация школы, руководство РЦДЮТур

	Курсовая подготовка педагогических кадров по профильному обучению
	2009 – 2013 гг
	Администрация школы


  -- Ожидаемые результаты:

- Модель профильного обучения «школа – ВУЗ»;

- Создание системы непрерывного образования.
Целевая подпрограмма «Новые образовательные технологии»

Актуальность

    Современная ситуация развития российского образования характеризуется 

 постоянно возрастающим потоком научной, учебной и технической информации.  Внедрение новых образовательных технологий, в том числе информационных, дает возможность  максимально оптимизировать, личностно ориентировать образовательный процесс в школе.

Цель

    Дальнейшее внедрение в систему работы педагогического коллектива  технологического компонента образовательного процесса. Создание информационной системы школы.
Мероприятия
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Организация курсов повышения квалификации по внедрению в учебный процесс компьютерных технологий.


	2009 г
	Администрация школы

	Создание мультимедийного кабинета
	2009 – 2010 гг
	Администрация школы, учитель информатики

	Организация системы методического обеспечения для проведения интегрированных уроков с использованием компьютерных технологий
	2009 г
	Зам. дир. УВР,

Методсовет

	Реализация системы INTERNET – поддержки учебного процесса 
	2009 – 2013 гг
	Зам. дир. УВР, учитель информатики

	Обеспечение учебных кабинетов современными средствами обучения.
	2009 – 2013 гг
	Директор школы

	Участие в городских региональных конкурсах компьютерного творчества, олимпиадах.
	ежегодно
	учитель информатики, зам. дир. УВР.

	Совершенствование системы работы учителей по новым образовательным технологиям
	2009 – 2013 гг
	Зам. дир. УВР,
Методсовет


- Ожидаемые результаты:

-  повышение доступности качественного образования;
-  информационная поддержка образовательно-воспитательного процесса;

-  оптимизация и индивидуализация процесса обучения.

- создание единой информационной сети школы.
Целевая подпрограмма  «Научно-исследовательская деятельность

учащихся и учителей»
Актуальность

      Одной из приоритетных задач, решаемых в процессе образования, является организация научно-исследовательской деятельности учащихся и педагогов. Опыт исследовательской и творческой деятельности позволяет ученикам ориентироваться в возрастающем  потоке информации, что в значительной мере оказывает влияние на ценностные ориентации ребенка, его отношение к миру.
 Цель       

Создание условий для формирования образовательных потребностей учащихся в дополнительном образовании, подготовка учащихся к научно-исследовательской деятельности
Мероприятия
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Определение приоритетных направлений исследовательской деятельности учащихся
	2009 г
	Зам. дир. УВР,
Педсовет

	Индивидуальная работа с одаренными детьми (олимпиады, научно-исследовательские конференции, конкурсы)
	ежегодно
	Зам. дир. УВР, рук. предметных ШМО

	Проведение школьной научно-исследовательской  конференции.
	ежегодно
	Администрация

школы, Методсовет

	Разработка и внедрение элективного курса «Исследовательская деятельность учащихся как средство повышения мотивации к обучению»
	2009-2013 гг
	Администрация

школы


Ожидаемые результаты:
   - Повышение доступности качественного образования;

  - положительная динамика результатов обучения; 
  - формирование у учащихся устойчивой мотивации к научно-исследовательской деятельности;

  - увеличение социальной активности учащихся;

- стремление учащихся к самосовершенствованию и самореализации;

- развитие сотворчества  учитель – ученик.

Целевая подпрограмма  «Сохранение и укрепление здоровья»
Актуальность
Здоровье ребенка, его физическое и психическое развитие, социально-психологическая адаптация, в значительной степени определяются условиями жизни в школе. Именно на годы обучения ребенка в школе приходится период интенсивного развития детского организма. 
Цель

Организация системной работы по охране и укреплению здоровья школьников.

Мероприятия
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Мониторинг здоровья школьников
	ежегодно
	Медработники
школы

	Совершенствование системы воспитательных мероприятий, обеспечивающих формирование здорового образа жизни
	2009 - 2013 гг
	Зам. дир. ВР

	Повышение квалификации учителей в сфере здоровьесберегающих технологий.
	2009 – 2013 гг
	Администрация школы

	Реализация системы здоровьесберегающей двигательной активности школьников (спортивные праздники, туристские походы, слеты, Дни здоровья)
	ежегодно
	Зам. дир. ВР

	Развитие спортивно-оздоровительной базы школы
	2009 – 2013 гг
	Администрация школы

	Организация профилактики заболеваний учащихся
	2009 – 2013 гг
	Администрация, медработники школы

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил пребывания детей в школе
	постоянно
	Администрация, медработники школы

	Внедрение обучающих программ (уроки здоровья, круглые столы, семинары)
	2009-2013 г
	Администрация школы

	Проведение общественной экспертизы эффективности здоровьесберегающей системы школы.
	ежегодно,
май
	Совет школы

	Психологическое сопровождение учебно - воспитательного процесса
	постоянно
	Администрация школы, психолог


Ожидаемые результаты:
-  повышение доступности качественного образования;

-  положительная динамика состояния здоровья учащихся;
-  укрепление физического и психического здоровья школьников.
5. Ресурсное обеспечение программы
	№
	Наименование целевых подпрограмм
	Объем и сроки
финансирования 
	Источники

финансирования

	  1
	Государственно-общественное 
управление
	В рамках текущего финансирования,
2009-2013 гг


	Бюджет, 

внебюджетные средства

	2
	Качественные изменения в содержании образования

	В рамках текущего финансирования,
2009-2013 гг
	Национальный проект

 «Образование»

	3
	Профильное обучение


	В рамках текущего финансирования, 2009-2013 гг
	Бюджет, 

внебюджетные средства

	4
	Физическое и психическое развитие


	В рамках текущего финансирования
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