П Р А В И Л А
для учащихся МБОУ СОШ № 50

 

Обсуждено на заседании


педагогического совета


протокол № 1

1.      Приход учащихся в школу.
1.1.   При приходе в школу учащиеся здороваются с дежурным администратором, учителем, товарищами, вытирают ноги, раздеваются в отведенных  для данного класса местах в раздевалке.

1.2.   В раздевалке учащиеся ведут себя тихо, раздеваются быстро, не задерживаясь, посещение раздевалки в течение учебного дня допускается только в присутствии дежурного.

1.3.   Внешний вид учащихся оценивается при выходе из раздевалки дежурным учителем или администратором.

1.4.   Все учащиеся обязаны быть в учебных помещениях не позднее, чем за пять минут до начала занятий.

1.5.   Опоздавшие учащиеся регистрируются дежурным администратором или учителем, получают запись об опоздании в дневник.

1.6.   Учащимся категорически запрещается приносить в школу вещи, не имеющие отношения к занятиям;

1.7.   За нарушение п.п. 1.1 – 1.2 классный руководитель применяет к учащимся следующие меры воздействия:

        уведомление родителей;

        вызов родителей в школу;

За неоднократное нарушение п.п. 1.4 – 1.5 учебная часть применяет к учащимся:

        вызов на административное совещание;

        то же с родителями;

        вызов на педагогический совет;

        то же с родителями;

За нарушение п. 1.6 учащийся вызывается в учительскую для принятия решения:

        уведомление родителей;

        вызов родителей в школу;

        вызов на административное совещание;

        то же с родителями;

        вызов на педагогический совет;

        то же с родителями;

        вызов на совет школы для принятия решения 
      о причинении вредного для окружающих поведении

        то же с родителями;

        временный перевод на домашнее обучение;

        постоянный перевод на домашнее обучение;

2.      Внешний вид учащихся
2.1.   Учащийся обязан являться в школу одетым в школьную форму.

2.2.   Учащийся должен следить за внешним видом, не разрешается произносить бранные и нецензурные слова и выражения.

2.3.   При разговоре со старшими учащийся должен встать. Руки в карманах не держать. 

2.4.   В торжественных случаях одежда учащихся должна соответствовать  моменту. Мальчики и юноши должны быть в светлых рубашках темных костюмах, обязателен галстук. Девочки и девушки должны быть в синих строгого покроя костюмах и светлых блузках, яркие и вызывающего вида украшения запрещены. Обувь – туфли на небольшом каблуке, в тон костюму.

2.5.   На уроках физической культуры одежда – спортивная.

2.6.   В школе категорически запрещено курить.

2.7.   За нарушение п.п. 1 – 6 учащиеся могут быть направлены домой для приведения себя в порядок, за нарушение п. 7 вызываются в учебную часть для принятия решения:

        уведомление родителей;

        вызов родителей в школу;

        направление на беседу с медицинским работником;

        вызов на административное совещание;

        то же с родителями;

        вызов на педагогический совет;

        то же с родителями;

        вызов на совет школы;

        то же с родителями;

        временный перевод на домашнее обучение;

        постоянный перевод на домашнее обучение;

 3.      Требование к учащимся на уроке:
3.1.   Учащиеся после звонка должны немедленно занять свои места за учебными столами и приготовить все необходимое к уроку.

3.2.   При входе учителя учащиеся встают.

3.3.   Опоздавшие ученики допускаются на урок с разрешения заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

3.4.   Учитель начинает урок при наличии всего необходимого для нормальной работы – мел, чистая доска, тряпка тщательно вымыта и отжата. Класс должен быть чисто убран и проветрен. Дежурные обеспечиваю готовность учебного помещения к каждому уроку.

3.5.   Ничего лишнего на учебном столе у учащегося быть не должно. Перечень необходимого на каждом уроке и в определенные моменты урока определяется учителем.

3.6.   При вызове для ответа учащийся должен встать и выйти к доске. Дневник он обязан передать учителю для выставления оценки. 

3.7.   В некоторых случаях возможен ответ ученика с места, как стоя, так и сидя. Порядок ответа с места определяется учителем.

3.8.   Учащиеся, желающие отвечать или спросить что-либо у учителя, обязаны поднять руку. Каким-либо другим способом пытаться обратить на себя внимание учителя нельзя.

3.9.   Отвечая, учащийся стоит у доски лицом к классу или при ответе с места лицом к учителю. Отвечая, учащийся говорит громко,  учащийся стоит у доски лицом к классу или при ответе с места лицом к учителю. Пишет на доске аккуратно, разборчиво. При ответе с использованием плаката, картины, схемы, и т.п. стоит в вполоборота к классу, показывая указкой то, что необходимо, правой или левой рукой в зависимости от расположения наглядного материала.

3.10.        Во время урока, сидя за учебным столом, учащийся обязан следить за осанкой, постановкой ног, наклоном головы. Учащийся обязан выполнять распоряжения учителя относительно правильной осанки.

3.11.        Учащиеся по окончании урока встают и по распоряжению учителя выходят из класса спокойно.

3.12.        Подсказки и списывание на уроках категорически воспрещается.

3.13.        За нарушение п.п. 1 – 5, 7 – 11, 14 классный руководитель принимает следующие меры воздействия:

        уведомление родителей;

        вызов родителей в школу;

        направление на беседу с медицинским работником;

За неоднократное нарушение п.п. 6, 12, 13 учебная часть применяет к учащимся:

        вызов на административное совещание;

        то же с родителями;

        вызов на педагогический совет;

        то же с родителями.

 4.      Требования по содержанию учебных принадлежностей, соблюдению культуры учебного труда.
4.1.   Учебники и книги должны быть аккуратно обернуты.

4.2.   Тетради учащегося должны быть чистыми, опрятными, хорошо подписанными, с полями.

4.3.   Письменные принадлежности у ученика должны быть следующими: ручка, карандаш, необходимые приборы для выполнения заданий.

4.4.    Новую рабочую тетрадь разрешается начинать, если закончена старая, что удостоверяется подписью учителя по соответствующему предмету.

4.5.   Требуется обязательное соблюдение полей, запись числа и пропуска строчки перед каждой письменной работой, если страница не новая.

4.6.   Ученик при письме должен иметь все необходимые учебные принадлежности на каждом уроке, забывать или по каким-либо другим причинам не приносить необходимые на уроке принадлежности – книгу, ручку и т.д. запрещается.

4.7.   Тетради учащихся хранятся в специальной папке.

4.8.   Дневники учащихся должны быть в обложке. Дневник заполняется учащимся в соответствии с инструкцией, проверяется классным  руководителем еженедельно, подписывается родителями. Дневник предоставляется учащимся по первому требованию любого работника школы.

4.9.   Не разрешается допускать подтертости в тетрадях, дневниках, вырывать листы. Все листы в тетрадях должны быть пронумерованы.

5.      Пропуски уроков:
5.1.   Учащиеся обязаны посещать все уроки и уведомлять классного руководителя о пропусках занятий в школе по болезни ил по другой уважительной причине.

5.2.   В случае пропуска уроков по болезни или по другой уважительной причине необходимо самостоятельно или с помощью учителя изучить пропущенный материал.


 Обсуждено на Педсовете
Протокол № 1 от 3.09.2010
Положение о публичном докладе
Муниципального бюджетнолго общеобразовательного  учреждения
средней общеобразовательной школы № 50 им С.В. Марзоева
I. Общие положения
 1. Публичный доклад школы (далее: Доклад) – важное средство обеспечения информационной открытости и прозрачности муниципального общеобразовательного учреждения, форма широкого информирования общественности, прежде всего родительской, об образовательной деятельности школы, об основных результатах и проблемах его функционирования и развития в отчетный (годичный) период. 

2. Основные функции Доклада:

        ориентация общественности в особенностях организации образовательного процесса, уклада жизни общеобразовательного учреждения, имевших место и планируемых изменениях  и нововведениях;

        отчёт о выполнении государственного и общественного заказа на образование; 

        получение общественного признания достижений  школы; 

        привлечение внимания общественности и власти к проблемам школы;

        расширения круга социальных партнеров, повышение эффективности их деятельности в интересах школы;

        привлечение общественности к оценке деятельности школы, разработке предложений и планированию деятельности по ее развитию
3. Основными целевыми группами, для которых готовится и публикуется Доклад, являются родители (законные представители) обучающиеся, сами обучающиеся, учредитель, социальные партнёры школы, местная общественность. 

Особое значение данные Доклады должны иметь для родителей вновь прибывших в школу обучающихся, а также для родителей, планирующих направить ребенка на обучение в данное общеобразовательное учреждение (материалы Доклада должны помогать родителям сориентироваться в особенностях образовательных и учебных программ, реализуемых школой, его уклада и традиций, дополнительных образовательных услуг и др.).

4. В подготовке Доклада принимают участие представители всех групп участников образовательного процесса: педагоги, школьные администраторы, обучающиеся, родители.

5. Доклад включает в себя аннотацию, основную часть (текстовая часть по разделам, иллюстрированная необходимыми графиками, диаграммами, таблицами и др.), приложения с табличным материалом.

6. Доклад утверждается Управляющим Советом школы, подписывается совместно директором школы и председателем Управляющего Совета. 

7. Доклад размещается на сайте школы, публикуется и распространяется в формах, возможных для школы – в местных СМИ, в виде отдельной брошюры, средствами «малой полиграфии» (ксерокопирование), в сети Интернет и др. 

8. Учредитель общеобразовательного учреждения, в пределах имеющихся средств и организационных возможностей, содействует публикации и распространению Доклада. 

9. Доклад является документом постоянного хранения, администрация школы обеспечивает хранение Докладов и доступность Докладов для участников образовательного процесса. 

II. Структура Доклада
 10. Примерная структура Доклада включает следующие основные разделы:

1)    Общая характеристика школы и условий ее функционирования (экономические, климатические, социальные, транспортные условия  района нахождения). 

2)    Состав обучающихся (основные количественные данные, в том числе по возрастам и классам обучения; обобщенные данные по месту жительства, социальным особенностям семей обучающихся).

3)    Структура управления общеобразовательного учреждения, 

4)    Условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. материально-техническая база, кадровое обеспечение образовательного процесса.

5)    Финансовое обеспечение функционирования и развития школы (основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлеченным внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования).

6)    Режим обучения. Организация питания. Обеспечение безопасности.

7)    Учебный план школы. Перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых школой (в том числе на платной договорной основе), условия и порядок их предоставления.

8)    Приоритетные цели и задачи развития школы, деятельность по их решению в отчетный период (в т.ч. решения Управляющего Совета). 

9)    Основные учебные результаты обучающихся и выпускников последнего года (в том числе на ЕГЭ, в рамках внешней аттестации выпускников основной школы, в процессах регионального и/или аттестационного образовательного тестирования, на олимпиадах, в ученических конкурсах). 

10)            Результаты воспитания учащихся, достижения в мероприятиях в сфере спорта,  искусства, технического творчества и др.

11)            Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья. 

12)            Социальная активность и социальное партнерство школы (сотрудничество с вузами, учреждениями среднего профобразования, предприятиями, некоммерческими организациями и общественными объединениями; социально значимые мероприятия и программы школы и др.). Публикации в СМИ о школе. 
13)            Основные сохраняющиеся проблемы школы 
            (в том числе, не решенные в отчетном году).

14)            Основные направления развития школы в ближайшей перспективе.

11. В заключение каждого раздела представляются краткие итоговые выводы, обобщающие и разъясняющие приводимые данные. 

Особое значение имеет ясное обозначение тех конкретных результатов, которых добилась школа за отчетный год, по каждому из разделов Доклада. 

12. Информация по каждому из разделов представляется в сжатом виде, с максимально возможным использованием количественных данных, таблиц, списков и перечней. Текстовая часть каждого из разделов должна быть минимизирована, с тем, чтобы Доклад в общем своем объеме был доступен для прочтения, в том числе обучающимися и их родителями. Изложение не должно содержать в себе специальных терминов, понятных лишь для узких групп профессионалов (педагогов, экономистов, управленцев и др.).  

III. Подготовка Доклада
 13. Подготовка Доклада является организованным процессом и включает в себя следующие этапы:

- утверждение состава и руководителя (координатора) рабочей группы, ответственной за подготовку Доклада (как правило, соответствующая рабочая группа включает в себя представителей администрации, Управляющего Совета, Попечительского совета, родительского совета, педагогов, обучающихся и их родителей; 

- утверждение графика работы по подготовке Доклада; 

-  разработка структуры Доклада;

- утверждение структуры доклада;

- сбор необходимых для Доклада данных (в том числе посредством опросов, анкетирования, иных социологических методов, мониторинга);

- написание всех отдельных разделов доклада, его аннотации, сокращенного (например, для публикации в местных СМИ) варианта;

- представление проекта Доклада на расширенное заседание Управляющего Совета, обсуждение;

- доработка проекта Доклада по результатам обсуждения;

- утверждение Доклада (в том числе сокращенного его варианта) и подготовка его к публикации.

IV. Публикация, презентация и распространение Доклада
14. Утвержденный Доклад публикуется и доводится до общественности в следующих формах: 

- размещение Доклада на Интернет - сайте школы, органа управления образованием;   

- выпуск брошюры с полным текстом Доклада;

- проведение специального общешкольного родительского собрания (конференции), педагогического совета или (и) собрания трудового коллектива, собраний и встреч с учащимися; 

- проведение дня открытых дверей, в рамках которого Доклад будет представлен родителям в форме стендового доклада;

- направление электронного файла с текстом Доклада в семьи обучающихся, имеющие домашние компьютеры;

- публикация сокращенного варианта Доклада в местных СМИ;

- распространение в школьном микрорайоне информационных листков с кратким вариантом Доклада и указанием адреса Интернет - сайта, где расположен полный текст Доклада.

15. Публичный доклад используется для организации общественной оценки деятельности общеобразовательного учреждения. Для этого в Докладе указываются формы обратной связи - способы (включая электронные) направления в школу вопросов, отзывов, оценок и предложений. 

 
            Положение принято на общем 

собрании трудового коллектива 
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Утверждаю
Директор МБОУ СОШ № 50

___________А.Т. Бурнацев
ПОЛОЖЕНИЕ 
о Совете профилактики МБОУ СОШ № 50
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение создано на основе Конвенции ООН о правах ребенка, Конституции Российской Федерации, Законов Российской Федерации "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации". 
1.2. Настоящее Положение является нормативно-правовой основой деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в МБОУ СОШ №50. 
1.3. Совет профилактики состоит из наиболее опытных педагогических работников гимназии. В его состав обязательно входит заместитель директора школы по воспитательной работе, социальный педагог, психолог гимназии, представитель от общешкольного родительского комитета. Также в его состав по согласованию могут входить представители других учреждений и ведомств: местных органов исполнительной власти, внутренних дел, социальной защиты населения, учреждений дополнительного образования детей. 
1.4. Состав Совета профилактики и его руководитель утверждается ежегодно директором МБОУ СОШ № 50.
2. Принципы, цели и задачи деятельности Совета профилактики
2.1. Деятельность Совета профилактики основывается на принципах: 
        законности, демократизма и гуманного отношения к несовершеннолетним;
        индивидуального подхода к несовершеннолетним и их семьям;
        соблюдения конфиденциальности полученной информации; 
        обеспечения ответственности должностных лиц и граждан за нарушение прав и законных интересов несовершеннолетних. 
2.2.         Совет профилактики - это коллегиальный орган, целью которого является планирование, организация и осуществление первичной, вторичной профилактики нарушений правил поведения и Устава гимназии, правонарушений, антиобщественных действий, социального сиротства учащихся. 
 2.3.         Основными задачами деятельности Совета профилактики являются: 
        выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению пропусков уроков без уважительной причины, правонарушений, антиобщественных действий;
        обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних; 
        социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних "группы риска";
        заключение договора (устного или письменного) с родителями о совместной деятельности по оказанию психолого-социально-педагогической помощи семье и несовершеннолетнему группы риска.
3. Категории лиц, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа
3.1. Совет профилактики организует и проводит систему индивидуальных профилактических мероприятий в отношении следующих категорий несовершеннолетних: 
        состоящие на учете в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при органе местного самоуправления за совершение антиобщественных действий, правонарушений, преступлений; 
        состоящие на внешнем учете в органах внутренних дел, здравоохранения;
        нарушающих Устав МБОУ СОШ № 50; 
        систематически опаздывающие и пропускающие занятия без уважительной причины (15 - 30% учебного времени); 
        безответственно относящиеся к учебе (систематическое невыполнение домашнего задания, неуспеваемость, повторный год обучения); 
        Совет профилактики организует и проводит индивидуальную профилактическую работу в отношении родителей или лиц, их замещающих, если они не исполняют своих обязанностей по воспитанию, обучению или содержанию вышеназванных категорий несовершеннолетних. Подобная работа проводится и в случае их отрицательного влияния на поведение несовершеннолетних или жестокого с ними обращения.
4. Порядок деятельности Совета профилактики
4.1. Совет профилактики рассматривает вопросы, отнесенные к его компетенции, на своих заседаниях, которые проходят не реже одного раза в месяц (за исключением экстренных случаев, либо сложившейся обстановки в МБОУ СОШ № 50.) 
4.2. При рассмотрении персональных дел (утверждении программ, планов индивидуальной профилактической работы, осуществлении промежуточного контроля за их реализацией, полным завершением данной работы, или ее продлением) приглашаются классные руководители, специалисты других учреждений и ведомств, родители (или лица их замещающие). 
4.3. В исключительных случаях родители (или лица их замещающие), могут не приглашаться на данные заседания, но обязательно должны быть проинформированы о положении дел. Учащегося информируют о постановке на внутренний учет, о результатах проводимой работы, снятии с учета, при отрицательном результате - продлении индивидуальной профилактической работы, либо ходатайстве перед комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, о принятии административных мер. 
4.4. Деятельность Совета профилактики планируется на текущий учебный год. План работы обсуждается на заседании Совета профилактики и утверждается директором МБОУ СОШ № 50. В течение учебного года по мере необходимости в план вносятся коррективы. 
4.5. Деятельность Совета профилактики строится во взаимодействии с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при органе местного самоуправления, заинтересованными ведомствами, учреждениями, общественными организациями, проводящими профилактическую воспитательную работу, а также с психологической службой МБОУ СОШ № 50 и города. 
4.6. Деятельность Совета профилактики оформляется в следующих документах. 
        Приказ о создании Совета профилактики. 
        Положение о Совете профилактики. 
        Журнал протоколов заседаний Совета профилактики. 
        Программы (планы) индивидуальной профилактической работы с учащимися, состоящими на внутреннем и внешнем учете. 
        Списки учащихся, семей состоящих на внутреннем и внешнем учете. 
        Соглашение (договор) с родителями (или лицами их замещающими) учащегося о совместной деятельности по оказанию психолого-социально-педагогической помощи семье и учащемуся. 
        Совет профилактики подотчетен директору МБОУ СОШ № 50. 
        Деятельность Совета профилактики контролируется педагогическим советом гимназии. 
5. Содержание деятельности Совета профилактики
5.1. Совет профилактики осуществляет аналитическую деятельность: 
        изучает вопрос об успеваемости и посещаемости учащихся за учебную четверть;
        изучает уровень преступности и правонарушений среди учащихся
 МБОУ СОШ № 50; 
        изучает состояние профилактической деятельности МБОУ СОШ № 50, эффективность проводимых мероприятий; 
        выявляет детей с девиациями в поведении; 
        определяет причины и мотивы антиобщественного поведения учащихся. 
5.2. Совет профилактики осуществляет непосредственную деятельность по профилактике правонарушений учащихся: 
        рассматривает персональные дела учащихся с антиобщественным поведением;
        определяет программу (план) индивидуальной профилактической работы с учащимся и представляет ее (его) на утверждение директору 
МБОУ СОШ № 50; 
        в случае необходимости обращается к специалистам (психологу, дефектологу, медицинскому, социальному работнику и т.п.)  
        осуществляет постановку и снятие учащегося с внутреннего учета в 
МБОУ СОШ № 50; 
        организует в особо сложных случаях индивидуальное шефство над учащимся;
        вовлекает учащихся, состоящих на внутреннем и внешнем учете в объединения дополнительного образования детей, проведение коллективных творческих дел, мероприятий, летнюю оздоровительную кампанию, трудовые объединения, действующие в школе, городе; 
        осуществляет профилактическую работу с неблагополучными семьями;
        заслушивает на своих заседаниях отчеты отдельных классных руководителей, педагогических работников, других специалистов, привлеченных к проведению индивидуальной профилактической работы, о состоянии данной работы;
        информирует директора школы о состоянии проводимой работы с учащимися, исполнительской дисциплины привлеченных работников школы; 
        определяет сроки проведения индивидуальной профилактической работы с учащимся. 
5.3.     Совет профилактики осуществляет организационную деятельность: 
        ставит перед соответствующими организациями вопрос о привлечении родителей, не выполняющих свои обязанности по воспитанию детей, к установленной законодательством ответственности; 
        при отсутствии положительных результатов в проводимой работе информирует об этом директора школы. Инициирует принятие постановления комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при органе местного самоуправления о проведение индивидуальной профилактической работы с привлечением специалистов других ведомств в соответствии со ст. 6 ФЗ № 120 "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних"; 
        ходатайствует перед комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при органе местного самоуправления, органами внутренних дел о досрочном снятии с внешнего учета реабилитированных учащихся; 
        выносит проблемные вопросы на обсуждение педагогического совета школы для принятия решения; 
        оказывает помощь педагогам, работающим с данным учащимся; 
        оказывает помощь родителям или лицам, их заменяющих; 
организует обучение педагогического коллектива современным формам и методам профилактической деятельности.
Обсуждено на Педсовете                           
Протокол № 1 от 3.09.2010 

ПОРЯДОК 
постановки учащегося МБОУ СОШ № 50 
на внутришкольный учет.
1. Общие положения.
 1.1. Настоящий порядок создан на основе законов РФ: "Об образовании", "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", "Об основных гарантиях прав ребенка РФ" и Положения о Совете профилактики.

1.2. Настоящий порядок регламентирует постановку и снятие с внутришкольного учёта учащихся МБОУ СОШ № 50, находящихся в социально опасном положении и нуждающихся в индивидуальной профилактической работе.

2. Цель: создание системы индивидуальных профилактических мероприятий и усиление социально-правовой защиты учащихся.
3. Категории учащихся, подлежащих внутришкольному учёту, и основания для постановки на внутришкольный учёт.
	№
	  Категории учащихся
	  Основание

	3.1
	  Учащиеся, пропускающие занятия без уважительной причины, 15- 30% учебного времени, систематически опаздывающие
	  Учет посещаемости

	3.2
	  Учащиеся, оставленные на повторный год обучения
	  Решение педагогического совета гимназии

	3.3
	  Учащиеся, сопричастные к употреблению ПАВ, спиртных напитков, курению на территории гимназии, правонарушениям
	  Ходатайство перед Советом профилактики о постановке на внутришкольный учет и предоставлении коррекционных услуг несовершеннолетнему

	3.4
	  Учащиеся, систематически нарушающие дисциплину, проявляющие элементы асоциального поведения (сквернословие, драки, издевательство над другими детьми, унижение человеческого достоинства)
	  Наличие докладных от педагогов.Докладная записка на имя директора школы от инспектора милиции, закрепленного за школой

	3.5
	  Учащиеся, прошедшие курс реабилитационных мероприятий
	  Постановление КДН о снятии статуса "социально опасное положение"

	3.6
	  Учащиеся, в отношении которых решался вопрос о присвоении статуса социально опасного положения на заседании КДН, в присвоении статуса было отказано
	  Выписка из решения КДН

	3.7
	  Учащиеся, причиняющие вред школьному имуществу
	  Докладная педагога


4. Постановка учащихся на внутришкольный учёт
4.1. Ежегодно в сентябре по результатам заполнения социально-педагогического паспорта гимназии на заседании Совета профилактики принимается решение о постановке на учёт учащихся вышеуказанных категорий.

4.2. В течение учебного года решение о постановке учащегося на учёт и сроках принимается на заседаниях Совета профилактики при наличии оснований, указанных в п. 3.

4.3. Постановка несовершеннолетнего на учет осуществляется в присутствии родителей (или законных представителей) и учащегося, которым объясняется причина постановки на учет, ее сроки (от 3-х месяцев до 1 года) и условия снятия с учета.

4.4. На Совете профилактики утверждается план индивидуальной профилактической работы с учащимся, вырабатываются единые совместные действия семьи и школы по ликвидации тех или иных проблем ребенка и семьи

5. Снятие с внутришкольного учёта
5.1. При наличии положительных результатов коррекционной работы на заседании Совета профилактики принимается решение о снятии ученика с внутришкольного учёта.

 5.2. Учащийся, поставленный на учет,  и его родители могут быть приглашены на заседание Совета профилактики в промежуточное время установленного срока с целью контроля выполнения плана индивидуальной профилактической работы.

 5.3. Снятие с учета по истечении установленного срока и при положительных результатах производится на Совете профилактики в присутствии родителей и учащегося. 

5.4. Критерии снятия детей с внутришкольного учёта.

	Критерий
	Основания

	  Успешное завершение коррекционной работы.
	  Протокол заседания школьного психолого-медико-педагогического консилиума

	  Смена места учебы, отчисление или окончание школы
	  Приказ по школе

	  Решение КДН о присвоении статуса социально опасного положения
	  Постановление КДН


6. Ответственность и контроль.
6.1. Ответственность за индивидуальную профилактическую деятельность в отношении каждого учащегося, поставленного на внутришкольный учет, несут педагоги (классные руководители, социальный педагог, психолог), утвержденные приказом директора МБОУ СОШ № 50.

6.2. Контроль за качеством исполнения проводимой работы возлагается на заместителя директора по ВР МБОУ СОШ № 50. 

Обсуждено на Педсовете                                                                              «УТВЕРЖДАЮ»

  Протокол № 1 от 3.09.2010                                                                        Директор школы №50                   

                                                                                                                      ___________  А.Т.Бурнацев 

Положение о проведении школьных 
предметных олимпиад в МБОУ СОШ № 50
 1. Основные задачи олимпиады
 1.1. Повышение интереса учащихся к углубленному изучению предметов.

1.2. Развитие у учащихся логического мышления, пробуждение интереса к решению нестандартных задач, умение применять полученные знания на практике.

1.3. Выявление одаренных детей по различным предметам, всестороннее развитие интересов, способностей учащихся, оказание им помощи в сознательном выборе профессии.

1.4. Подведение итогов работы факультативов, активизация всех форм внеклассной и внешкольной работы по предмету.

 2. Руководство олимпиадой 
 2.1. Подготовкой и проведением предметных олимпиад руководят оргкомитет и жюри.

2.2. В состав оргкомитета входят:

-       Заместитель директора по УВР – председатель.

-       Руководители МО.

-       Представитель учащихся старших классов (по 1 человеку от 10 и 11 классов).

2.3. Оргкомитет намечает план подготовительных мероприятий и порядок проведения олимпиад и утверждает ответственных за каждое мероприятие.

2.4. В состав жюри входят:

-       Заместитель директора по УВР – председатель.

-       Учителя–предметники по данному предмету.

2.5. Жюри проверяет и оценивает работы участников олимпиад.

2.6. Результаты олимпиад оформляются в виде решения оргкомитета на основании решений жюри, утвержденных приказом директора школы.

 3. Порядок проведения олимпиады
 3.1. Школьные туры предметных олимпиад проводятся по текстам школьного или районного жюри.

3.2. Олимпиадам предшествуют факультативная, кружковая и индивидуальная работа с учащимися, выпускаются газеты с подготовительными задачами и вопросами к олимпиаде, оформляются стенды в кабинетах.

3.3. В олимпиадах принимают участие все желающие 2-11 классов.

3.4. Олимпиады проводятся в разные сроки, с тем, чтобы все желающие могли принять участие в олимпиадах по нескольким предметам.

3.5. Заявки на участие в олимпиаде подаются классному руководителю или учителю-предметнику.

3.6. Сроки проведения школьных предметных олимпиад устанавливаются решением оргкомитета в соответствии со сроками проведения районных предметных олимпиад.

 4. Подведение итогов 
4.1. Итоги олимпиады подводятся оргкомитетом (на основании решения жюри), который определяет призеров и занятые места.

4.2. При проверке письменных работ каждое задание оценивается отдельно, исходя из количества баллов, определенных за выполнение данного задания. 

4.3. Призеры каждой олимпиады награждаются грамотами.

4.4. Призеры школьной олимпиады принимают участие в районном туре предметных олимпиад.

4.5. Итоги школьных олимпиад анализируются на совещании при директоре и являются предметом обсуждения

обсуждено на заседании






«УТВЕРЖДАЮ»

педагогического совета  






 Директор МБОУ СОШ № 50                   

         ___________ А.Т. Бурнацев
 
 
Положение

о школьном самоуправлении учащихся МБОУ СОШ № 50
 1.Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (п.21, ст. 32), Уставом Учреждения (п. 4.6.) и является локальным актом, регламентирующими деятельность ученического самоуправления в Учреждении.

1.2. Школьное самоуправление учащихся в Учреждении является выборным органом самоуправления учащихся и представлено в виде двух Советов: Совет старшеклассников (учащиеся 8 –11 классов) и Совет школьных друзей (учащиеся 5-7 классов). Советы являются выборными органами самоуправления учащихся

1.3.1. В Совет старшеклассников входят:

        Председатель Совета старшеклассников.

        Руководитель сектора печати.

        Руководитель сектора коллективных творческих дел.

        Руководитель сектора дисциплины и порядка.

        Руководитель сектора «Здоровье и спорт».

        Руководитель сектора науки и образования.

1.3.2. В Совет школьных друзей входят:

        Учебно-познавательный сектор.

    Информационно - редакционный сектор

        Спортивный сектор.

        Трудовой сектор.

        Досуговый сектор.

1.4. В Совет старшеклассников и Совет школьных друзей избираются наиболее добросовестные, ответственные, инициативные, активные учащиеся Учреждения.

1.5. В Советы избираются учащиеся открытым голосованием в классных коллективах в начале учебного года.

1.6. Основной целью деятельности Советов является формирование готовности к личному самоопределению в условиях школьного самоуправления учащихся, приобретения личного опыта демократических отношений, самовоспитания и саморазвития.  

2.     Основные направления и содержание деятельности Советов.

2.1. Участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы Учреждения. Составляет план проведения внеклассных и внешкольных ученических мероприятий и представляет его на утверждение директору Учреждения.

2.2. Устанавливает лидерство старшеклассников над учащимися среднего звена, среднего звена над младшим звеном.

2.3. Наблюдает за участием классов в школьных делах, организует классные дела, дает оценку классным коллективам.

2.4. Контролирует самообслуживание учащихся, их дежурство по школе.

2.5. Организует информационную и коррекционную работу между заседаниями.

 3.     Организация деятельности Советов.

3.1. Совет старшеклассников избирается сроком на три года. В начале учебного года состав может частично обновляться за счет выбытия учащихся 11-х классов и избрания в состав Совета учащихся 8-10-х классов.

         Совет школьных друзей избирается сроком на три года и частично обновляется за счет новых прибывших 5-х классов.

3.2. В состав Советов могут входить все желающие учащиеся на добровольной основе, имеющие интерес и склонность к организации общешкольных дел.

3.3. Руководство деятельностью Совета старшеклассников осуществляет председатель Совета, избираемый голосованием на заседании сроком на один год. Срок действия полномочий может быть продлен по решению Совета.

3.4. Деятельность Совета старшеклассников координирует заместитель директора по воспитательной работе. Деятельность Совета школьных друзей координирует старшая вожатая.

3.5. Заседания Совета старшеклассников проводятся один раз в месяц. Заседания Совета школьных друзей проводятся два раза в месяц (2-й и 4-й вторник).
3.6. Решение Совета старшеклассников считается правомочным, если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших.

4.     Компетенция Советов.
4.1. Совет старшеклассников:

	Члены Совета
	Компетенция

	Председатель Совета старшеклассников
	  Является председателем Совета старшеклассников.

  Организует и руководит деятельностью старост.

  Выступает проводником идей, предложений, выработанных в классных коллективах.

	Руководитель

сектора печати
	  Координирует деятельность редколлегий классов.

  Организует выпуск школьной печати.

  Отвечает за создание архива самоуправления школы

	Руководитель сектора коллективных творческих дел
	  Отвечает за организацию участия классов в общешкольных КТД по различным направлениям (военно-патриотическому, спортивному, учебно-познавательному, досуговому).

	Руководитель сектора дисциплины и порядка
	  Отвечает за организацию работы в общешкольных трудовых делах.

  Участвует в организации дежурства по школе. 

  Отвечает за сохранность школьного имущества при организации дежурства учащихся по школе. 

	Руководитель сектора «Здоровье и спорт»
	  Участвует в контроле по соблюдению в школе санитарно-гигиенического режима. 

  Отвечает за пропаганду здорового образа жизни.

  Участвует в организации школьных спортивных соревнований и праздников. 

	Руководитель сектора науки и образования
	  Создает условия для учебной деятельности школы.

  Организует сбор информации об учебном процессе.

  Организует проверку дневников, учебников.

  Организует  проведение интеллектуальных мероприятий.


4.2. Совет школьных друзей:

	Учебно-познавательный сектор
	  Работа с отстающими.

  Организация и проведение викторин, предметных недель, анкетирование.

	Досуговый сектор
	  Организация классных и общешкольных мероприятий и праздников.

  Поздравление одноклассников.

	Редколлегия
	  Выпуск газет, оформление классных уголков.

	Трудовой сектор
	  Организация дежурства в классе и школе.

  Отвечает за сохранность школьного имущества при организации дежурства учащихся по школе.

  Организация и проведение генеральных уборок, субботников, операции «Наш двор». 


5. Отчетность Советов.
5.1. Советы ежегодно (в конце учебного года) отчитываются по результатам деятельности на заседании соответствующего Совета. Отчет может быть опубликован в школьной газете «Голос школы», иной стенной печати.
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Сектор дисциплины и порядка


  Утверждаю 
     директор МБОУ СОШ №50
        _________Бурнацев А.Т.
ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН
работы Совета старшеклассников
МБОУ СОШ№ 50 

_____________на учебный год

	Месяц
	№
п/п
	Мероприятия

	Сентябрь
	1.

2.

3 


	Отчет и выборы нового состава Совета старшеклассников.

Распределение обязанностей. Выбор председателя Совета старшеклассников.

Подготовка  плана работы. Утверждение плана работы директором школы.

	Октябрь
	1.

 

 2.
3.


	Подготовка и проведение «Дня самоуправления» ко Дню учителя. Выпуск газет «Учитель, перед именем твоим позволь смиренно преклонить колени». Подготовка концерта. 

Подготовка и проведение «Осеннего бала».

Помощь в проверке дневников учащихся 5-8 классов.

	Ноябрь
	1.

2.
	Заслушать работу сектора «Здоровье и спорт».

Выпуск общешкольной газеты «Голос школы».

	Декабрь
	1.

 

 

2. 


	Подготовка к Новому году:

· конкурс газет;

· костюмированный бал;

· новогодние елки;

· рождественские вечера.

Анализ работы сектора печати.

	Январь
	1.

2.

3.
	Корректировка плана работы на 2 полугодие.

Анализ проведения зимних каникул.

Отчет сектора КТД.



	Февраль
	1.

2.
	Подготовка и проведение «Дня защитника Отечества».

День здоровья. Проводы зимы.

	Март
	1.

2.
	Подготовка и проведение праздника 8 марта.

Помощь в подготовке и участие в смотре художественной самодеятельности.

	Апрель
	1.

2.
	Отчет сектора дисциплины и порядка.

Проведение брейн-ринга ко Дню космонавтики.

	Май
	1.

2.

3.
	Подготовка ко Дню Победы.

Подготовка к празднику «Последний звонок».

Анализ работы Совета старшеклассников за учебный год (собеседования).


 
ПРОГРАММА
школьного самоуправлении учащихся МБОУ СОШ № 50
(Приложение к Положению о школьном самоуправлении учащихся)

          Основная цель школьного самоуправления учащихся – подготовка учащихся к участию в общественном самоуправлении, воспитании организаторских способностей. Школьное самоуправление учащихся обеспечивает каждому ученику возможность принимать участие в организаторской деятельности. Это помогает сделать процесс воспитания в школе поистине демократическим, открытым, гуманистическим.

Самоуправление в МБОУ СОШ № 50 базируется на следующих позициях:

1.     Равноправие – все должны иметь право решающего голоса при принятии того или иного решения.

2.     Выборность – полномочия приобретаются в результате выборов.

3.     Открытость и гласность – работа органов школьного самоуправления должна быть открыта для всех участников образовательного процесса.

4.     Законность – неукоснительное соблюдение правовых и нормативных актов.

5.     Целесообразность – деятельность органов школьного самоуправления должна быть направлена на реализацию интересов и потребностей учащихся.

6.     Гуманность – действия органов школьного самоуправления должны основываться на нравственных принципах.

7.     Самодеятельность – творчество, активность, самостоятельность учащихся.

8.     Ответственность – необходимо регулярно отчитываться о проделанной работе и её результатах перед своими избранниками.

                                                   ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ БЛОК

                       Структура школьного самоуправления учащихся в нашей школе трехступенчатая:

	1 ступень
	1. Ученическое самоуправление в классных коллективах.

2. Классное собрание.

3. Совет класса.

4. Рабочие органы самоуправления.

	2 ступень
	1. Совет школьных друзей (5-7 классы).

2. Школьное ученическое самоуправление с 5 по 7 классы

3. Организация шефской работы над младшим звеном.

	3 ступень
	1. Совет старшеклассников (8-11 классы).

2. Общешкольное самоуправление.

3. Организация шефской работы над средним звеном.
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ШКОЛЬНОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ

Совет старшеклассников Орган третьей ступени школьного самоуправления – Совет старше-классников состоит из выборных кандидатов в количестве 1 или 2 человек от каждого класса (с 8 по 11 класс).  Работу Совета старшеклассников координирует заместитель директора по воспитательной работе. На заседаниях совета могут присутствовать педагоги и родители (законные представители) обучающихся.

– это пусковой механизм организаторской работы в школе, он утверждает конкретный план работы на конкретный срок, а затем анализирует его выполнение.

ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОРГАНОВ

ШКОЛЬНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ УЧАЩИХСЯ

1.     Общее собрание:

        рассматривает и утверждает перспективный план деятельности органов самоуправления;

        решает вопросы, связанные с участием учащихся в управлении школой;

        формирует органы самоуправления в школе;

        вырабатывает и формирует предложения учащихся по совершенствованию работы;

        рассматривает и утверждает положения, памятки, инструкции, регулирующие внутреннюю деятельность учащихся в коллективе;

        заслушивает отчеты и информацию, оценивает результаты деятельности органов школьного самоуправления.

2.     Совет учащихся:

        координирует деятельность всех органов и объединений учащихся, планирует и организует внеклассную и внешкольную  работу;

        организует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддерживает дисциплину и порядок в школе;

        устанавливает шефство старших классов над младшими;

        готовит и проводит собрания и конференции учеников;

        организует выпуск школьной стенной печати;

        обсуждает и утверждает планы подготовки мероприятий;

        заслушивает отчеты о работе своих рабочих органов;

        решает вопросы поощрения и наказания, принимает решения об ответственности учащихся в соответствии со своими полномочиями.

 

РАБОЧИЕ ОРГАНЫ ШКОЛЬНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Планируют и организуют деятельность учащихся по конкретному направлению, организуют и оценивают результаты соревнования учащихся в общественно-полезной и досуговой деятельности.

	Члены Совета
	Компетенция

	Председатель Совета старшеклассников
	  Является председателем Совета старшеклассников.

  Организует и руководит деятельностью старост классов по выполнению решений Совета старшеклассников.

  Выступает проводником идей, предложений, выработанных в классных коллективах.

	Руководитель

сектора печати
	  Координирует деятельность редколлегий классов.

  Организует выпуск школьной печати.

  Отвечает за создание архива самоуправления школы (фото, видео и т.д.).

	Руководитель сектора коллективных творческих дел
	  Отвечает за организацию участия классов в общешкольных КТД по различным направлениям (военно-патриотическому, спортивному, учебно-познавательному, досуговому).

	Руководитель сектора дисциплины и порядка
	  Отвечает за организацию работы в общешкольных трудовых делах.

  Участвует в организации дежурства по школе. 

  Отвечает за сохранность школьного имущества при организации дежурства учащихся по школе. 

	Руководитель сектора «Здоровье и спорт»
	  Участвует в контроле по соблюдению в школе санитарно-гигиенического режима. 

  Отвечает за пропаганду здорового образа жизни среди учащихся.

  Участвует в организации школьных спортивных соревнований и праздников. 

	Руководитель сектора науки и образования
	  Создает условия для учебной деятельности школы.

  Организует сбор информации об учебном процессе.

  Организует проверку дневников, учебников.

  Организует  проведение интеллектуальных мероприятий.


 

 НОРМАТИВНО - ПРАВОВОЙ БЛОК
Основные документы, регулирующие функционирование ученического самоуправления в нашей школе:

1.     Устав школы.

2.     Правила для учащихся.

3.     Положение о школьном самоуправлении учащихся.

В основу этих документов положены нравственные ценности, определенные самими коллективами и направленные на уважение личности воспитанников, их самостоятельности, взглядов и суждений, достоинства и чести.
  
УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ БЛОК

Чтобы ученическое самоуправление развивалось, необходимо этим процессом управлять.

            Анализ                              Планирование                  Организация

Основные функции управления
        Контроль                                Регулирование                             Коррекция

       Анализ осуществляется на всех уровнях школьного самоуправления. На первом уровне – в классных коллективах рабочие органы самоуправления анализируют деятельность каждого члена коллектива и свою собственную. На втором уровне – проводится вертикальный уровень анализа, т.е. анализ по каждому направлению деятельности в отдельности. Анализ дополняется самоанализом и наоборот.

 Результат планирования – это ответ на вопрос «Что делать?» (в классе, в школе).

Организация – ответ на вопросы: кто, когда, где, с кем будет выполнять свою работу.

Цель контроля – получение информации о протекании всех процессов во время организационной деятельности, основной метод контроля – наблюдение, а также анкетирование, беседа, изучение школьной документации и работ учащихся.

Регулирование и коррекция – внесение изменений в функционирование системы, если оно отклоняется от нормы. Происходит это через самих учащихся, а педагоги-консультанты оказывают лишь поддержку начинаниям школьников.

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ БЛОК

Участвуя в работе органов школьного самоуправления, учащиеся приобретают целый ряд привычек и навыков, умений и знаний. У них развиваются определенные нравственные качества и черты характера.

Процессу самоуправления оказывают помощь педагоги нашей школы.

В школе разработаны «Правила для учащихся». Все стараются последовательно и четко добиваться их выполнения. Это организует и дисциплинирует учащихся.

Развитие детской самодеятельности предполагает также широкое привлечение учащихся к самообслуживанию, которое не только усиливает и поддерживает материально-хозяйственную базу коллектива и его жизнеспособности, но и решает ряд насущных задач воспитания. Привычки и навыки самостоятельного труда, бережное отношение к общественной собственности рождается как раз в совместных коллективных усилиях по самообслуживанию. Ребята постоянно следят за сохранностью мебели и инвентаря, наблюдают, как в классах проходит дежурство. Если в школе проводится вечер – специально организованные группы дежурных готовят, украшают, а после вечера убирают зал.

Важную роль в самоуправлении играют информационные органы: стенная печать – газета «Голос школы». Газета выпускается 1 раз в четверть.

Невозможно переоценить значение культурно-массовой работы в воспитании, как отдельных личностей, так и коллектива в целом. Роль школьного самоуправления тут прослеживается особенно отчетливо. Ребята принимают участие в планировании мероприятий, высказывают свои предложения по поводу того, как их можно провести. В конце года учащиеся подводят итоги соревнования между классами в соответствии с локальным актом школы «Положение о лучшем классе».

Договор о сотрудничестве школы и родителей
(законных представителей) обучающихся
МБОУ СОШ № 50 лице директора Бурнацева Алана Тотрбековича, действующего на основании Устава МБОУ СОШ № 50 одной стороны, и общешкольным родительским комитетом в лице Председателя _________________ именуемые в дальнейшем "родители" ("законные представители"), с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1.МБОУ СОШ № 50:

1.1. Создает благоприятные условия для интеллектуального, нравственного, эмоционального и физического развития личности обучающегося, всестороннего развития его способностей. Гарантирует защиту прав и свобод личности обучающихся.

1.2. Несет ответственность за жизнь и здоровье обучающегося во время образовательного процесса, соблюдение установленных санитарно-гигиенических норм, правил и требований.

1.3. Гарантирует освоение знаний в рамках обязательных государственных образовательных стандартов по образовательным предметам в пределах учебного плана для I-IX классов при добросовестном отношении обучающегося к занятиям.

1.4. Организует различные формы педагогической поддержки для оказания помощи обучающемуся, не освоившему программу в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта, включая организацию работы классов компенсирующего обучения при согласии родителей (законных представителей).

1.5. Предоставляет возможность воспользоваться экстернатом по всем или отдельным предметам, формой семейного образования и самообразования при согласим (решении) педагогического совета и в соответствии с Уставом образовательного учреждения.

1.6. Предоставляет возможность получения доступной информации и материалов для учебной работы и дополнительного образования.

1.7. Организует углубленное изучение отдельных предметов, внеучебную деятельность обучающихся согласно их интересам и предложениям родителей (законных представителей).

1.8. Предоставляет родителям (законным представителям) возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, итогами успеваемости обучающегося.

1.9. По возможности обеспечивает социальную защиту обучающихся из малоимущих и малообеспеченных семей в соответствии с действующим законодательством.

 1.10. Предоставляет (при необходимости) дополнительные платные образовательные услуги.

1.11. Обеспечивает сохранность имущества обучающегося, сданного на хранение работнику образовательного учреждения.

2. Образовательное учреждение имеет право:

2.1. Определять программу развития образовательного учреждения; содержание, формы и методы образовательной работы; корректировать учебный план, выбирать учебные программы, курсы, учебники.

2.2. Устанавливать режим работы образовательного учреждения (сроки каникул, расписание занятий, их сменность, продолжительность учебной недели и т.д.) в соответствии с Уставом образовательного учреждения.
2.3. Устанавливать размер родительской платы за оказание дополнительных платных образовательных услуг (вне базисного учебного плана).

2.4. Поощрять обучающегося или применять меры дисциплинарного взыскания в соответствии с Уставом образовательного учреждения и Правилами поведения обучающихся.

2.5. Рекомендовать обучающемуся продолжение обучения в параллельном классе или ином образовательном учреждении.

3. Родители (законные представители):

3.1. Создают благоприятные условия для выполнения домашних заданий и самообразования.
3.2. Несут ответственность за обеспечение ребенка необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания, в том числе спортивной формой, формой для трудового обучения и т.д.

3.3. Совместно с образовательным учреждением контролируют обучение ребенка.

3.4. Несут ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности.

3.5. Своевременно вносят установленную плату за дополнительные образовательные услуги, за питание обучающегося.

3.6. Несут материальную ответственность согласно Гражданскому кодексу РФ за ущерб, причиненный образовательному учреждению по вине обучающегося.

3.7. Посещают родительские собрания, в т.ч. общешкольные, по мере их созыва.

4. Родители (законные представители) имеют право:

4.1. Участвовать в управлении образовательным учреждением в соответствии с его Уставом.

4.2. Определять по согласованию с образовательным учреждением темпы и сроки освоения обучающимся основных и дополнительных образовательных программ.

4.3. Обращаться в конфликтную комиссию образовательного учреждения в случае несогласия с решением или действием администрации, учителя, классного руководителя по отношению к обучающемуся.

4.4. Вносить предложения, касающиеся изменений образовательного процесса или организации дополнительных образовательных услуг.

4.5. Инициировать перевод своего ребенка в другой классный коллектив, к другому классному руководителю, учитывая способности ребенка и специализацию учебного плана.

4.6. Выбирать формы обучения: экстернат, семейное образование, самообразование по отдельным учебным предметам либо сочетание этих форм по согласованию (решению) педсовета в соответствии с Уставом.

5. Настоящий договор действует с 1.09.2007 по 1.09.2008 уч.г. и лонгируется при отсутствии изменений.
6. Договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле обучающегося, другой - у родителей (законных представителей).

7. Адреса и другие данные сторон:

Директор МБОУ СОШ № 50                                                   Председатель ОРК МБОУ СОШ №50

А.Т.Бурнацев______________                                              _(                               )
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П О Л О Ж Е Н И Е
об общественном инспекторе по охране детства в МБОУ СОШ № 50
1.      Общие положения
 1.1.   В целях оказания помощи органам опеки и попечительства в осуществлении ими обязанностей по защите прав и законных интересов несовершеннолетних при МБОУ СОШ №50 (далее – школа)  избирается один общественный инспектор по охране детства из числа учителей, воспитателей, медицинских работников, имеющих опыт работы с несовершеннолетними. Кандидатуры общественных инспекторов рассматриваются персонально и выдвигаются коллективом школы. Директор школы несет личную ответственность за работу общественных инспекторов по охране детства.

1.2.   Общественный инспектор работает под руководством муниципального отдела органов опеки и попечительства, который проводит обучение и повышение квалификации общественных инспекторов, оказывают им постоянную методическую помощь

1.3.   В работе по охране прав несовершеннолетних общественный инспектор взаимодействует с государственными и общественными организациями.

1.4.   Общественному инспектору по охране детства при его утверждении вручается удостоверение установленного образца. Выполнение работы общественного инспектора является основным общественным поручением и не может быть совмещено с выполнением других постоянных общественных обязанностей.

 2.      Обязанности и права инспектора по охране детства
 2.1.   Общественный инспектор обязан:

        принимать активное участие в выявлении детей и подростков, оставшихся без попечения родителей в целях последующего определения формы и вида их устройства или оказания необходимой социальной, правовой, материальной, педагогической и другой помощи;

        проводить профилактическую работу с неблагополучными семьями, в которых воспитываются несовершеннолетние дети, осуществляя при этом постоянную связь с комиссией по делам несовершеннолетних  при Администрации местного самоуправления г. Владикавказа, инспекцией по делам несовершеннолетних ОВД Иристонского М.О. г. Владикавказа;

        производить первичное обследование условий жизни и воспитания несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей, а также детей и подростков, родители которых не обеспечивают их надлежащего воспитания, и представлять в администрацию школы обследования с заключением по результатам проверки. При выявлении принадлежащего несовершеннолетнему имущества составлять его опись и принимать его к сохранности.

        выявлять лиц, желающих стать опекуном (попечителем) либо усыновителем ребенка, оставшегося без попечения родителей, и сообщать о них в отдел Управления образования;

        оказывать помощь в получении необходимых документов для назначения пособия, устройства несовершеннолетнего в детское интернатное учреждение, на воспитание в семью (под опеку или попечительство, на усыновление), на работу, в учебное заведение;

        вести учет детей и подростков, переданных под опеку, осуществлять систематический контроль (не реже 2 раз) в год за их воспитанием, обучением, состоянием здоровья, материально-бытовым содержанием, сохранностью принадлежащего имущества, выполнением опекунами (попечителями) своих обязанностей, а также оказывать опекунам (попечителям) и подопечным детям всестороннюю помощь;

        совместно с отделом народного образования участвовать в обследовании условий воспитания и проживания несовершеннолетних и подготовке заключений по вопросам, связанных с воспитанием детей при раздельном проживании родителей, а также присвоением, изменением фамилии несовершеннолетних, использованием  имущества, принадлежащего несовершеннолетнему, отобранием детей от родителей или других лиц, лишением родительских прав, восстановлением родителей в родительских правах;

        вести агитационно-массовую работу среди родителей школы по вопросам воспитания детей и правовой охраны детства в форме бесед, консультаций, разъяснений действующего законодательства, выступлений в печати.

 2.2.   Общественный инспектор имеет право:

        посещать семьи и проводить опрос родителей, других граждан по вопросам, связанным с воспитанием и защитой прав несовершеннолетних;

        устанавливать связь с организациями, учреждениями, где работали родители или опекун детей, оставшихся без попечения родителей, с целью получения средств на оказание материальной или другой помощи этим детям;

        по доверенности городского отдела образования выступать в суде при рассмотрении дел, связанных с воспитанием несовершеннолетних детей, охраны их прав и интересов;

        по поручению районного отдела образования принимать участие в исполнении судебных решений об отобрании ребенка у родителей (или других лиц), а также передаче ребенка одному из родителей.

 3.      Планирование и учет работы общественного инспектора по охране детства.
3.1.   Общественные инспектора работают по плану, составленному на календарный год,
 полугодие и или квартал и согласованному с районным отделом образования.

3.2.   Общественный инспектор периодически отчитываются о своей работе перед отделом образования.

3.3.   Общественный инспектор не реже 1 раза в год отчитывается перед коллективом школы, выдвинувшим их на эту работу.

 

4.      Меры поощрения общественных инспекторов по охране детства применяются следующие виды поощрения:
4.1.   Для наиболее отличившихся в работе общественных инспекторов применяются следующие виды поощрения:

        объявление благодарности;

        награждение грамотой; с  занесение на доску почета;

        выплата денежной премии;

        предоставление экскурсионной или туристической путевки;

        награждение ценным подарком;
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Положение о педагогическом совете МБОУ СОШ №50
Общие положения
1. Общие положения
1.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления МБОУ СОШ №50 для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

1.2. В состав Педагогического совета входят: директор (председатель педсовета), его заместители, педагогические работники, в том числе педагог-психолог, вожатые, а также врач, библиотекарь, председатель родительского комитета и другие руководители органов самоуправления образовательного учреждения, представитель учредителя. 

1.3. Педагогический совет действует на основании Закона Российской Федерации "Об образовании", типового положения об образовательном учреждении, других нормативных правовых актов об образовании, устава образовательного учреждения, настоящего Положения.

1.4. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива образовательного учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом образовательного учреждения, являются обязательными для исполнения.

2. Задачи и содержание работы Педагогического совета
2.1. Главными задачами Педагогического совета являются:

     реализация государственной политики по вопросам образования;

    ориентация деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательного процесса;

     разработка содержания работы по общей методической теме образовательного учреждения;

     внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

    решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся (воспитанников), освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии данного учреждения.

2.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

     обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения;

     заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

        принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации на основании Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников государственных, муниципальных общеобразовательных учреждений, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

        принимает решения об исключении обучающихся из образовательного учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ "Об образовании" и уставом данного образовательного учреждения. Образовательное учреждение при этом своевременно (в трехдневный срок) доводит это решение до сведения соответствующего муниципального отдела управления образованием (согласование решения производится в органах местного самоуправления).

3. Права и ответственность Педагогического совета
3.1. Педагогический совет имеет право:
        создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;

        принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

        принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;

        в необходимых случаях на заседания Педагогического совета образовательного учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения, и др. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета, учредителем (если данное положение оговорено в договоре между учредителем и образовательным учреждением). Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

3.2. Педагогический совет ответственен за:
     выполнение плана работы;

     соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;

     утверждение образовательных программ, не имеющих экспертного заключения;

     принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

4. Организация деятельности Педагогического совета
4.1. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь педсовета работает на общественных началах.

4.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы образовательного учреждения.

4.3. Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, в соответствии с планом работы образовательного учреждения.

4.4. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

4.5. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет руководитель образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

4.6. Руководитель образовательного учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

5. Документация Педагогического совета
5.1. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

5.2. Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, о выпуске оформляются списочным составом и утверждаются приказом образовательного учреждения.

5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.4. Книга протоколов Педагогического совета образовательного учреждения входит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту.

5.5. Книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью образовательного учреждения.
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Положение методическом совете школы МБОУ СОШ № 50
1.     Общая часть.
Методический совет – это педагогический коллегиальный орган внутришкольного управления, способствующий формированию творческого подхода к педагогической деятельности. 
1.2. Методический совет, являясь консилиумом опытных педагогов-профессионалов, оказывает компетентное управленческое воздействие на важнейшие блоки учебно-воспитательного процесса, анализирует его развитие, разрабатывает на этой основе рекомендации по совершенствованию методики обучения и воспитания. 
1.3. Методический совет способствует возникновению педагогической инициативы (новаторские методики обучения и воспитания, новые технологии внутришкольного управления и т.д.) и осуществляет дальнейшее управление по развитию данной инициативы.
2. Цели и задачи методического совета.
2.1. Определять и формулировать приоритетные и стартовые педагогические проблемы, способствовать консолидации творческих усилий всего педагогического коллектива для их успешного разрешения.
2.2. Осуществлять стратегическое планирование методической работы школы.
2.3. Способствовать созданию благоприятных условий для проявления педагогической инициативы учителей.
2.4. Способствовать формированию педагогического самосознания учителя как педагога-организатора учебно-воспитательного процесса, строящего педагогическое общение на гуманистических принципах сотрудничества.
2.5. Способствовать совершенствованию профессионально-педагогической подготовки учителя:
        ·Научно-теоретической;
        Методической;
        Навыков научно-исследовательской работы;
        Приемов педагогического мастерства.
3. Обязанности и права членов методического совета школы.
1. Осуществлять экспертную оценку предлагаемых для внедрения в школе педагогических инноваций, оказывать необходимую методическую помощь при их реализации.
2. Участвовать в аттестации педагогических работников.
3. Принимать активное участие в подготовке и проведении заседаний педсоветов с последующим контролем за выполнением его решений.
4. Предлагать педсовету годовую тематику заседаний и кандидатуры сменных председателей педсовета.
5. Предлагать администрации и совету школы кандидатуры педагогов, заслуживающих различные поощрения.
6. Оказывать методическую помощь молодым специалистам, анализировать их уроки при посещении.
7. Участвовать в составлении гласного графика внутришкольного контроля, составлять для этого необходимый методический инструментарий.
4.  Состав и организационная структура методического совета.
4.1 В состав методического совета школы могут входить представители педагогических работников школы:
    Директор школы и его заместители;
    Руководители предметных методических объединений;
    Председатели временных и постоянных творческо-инициативных групп, разрабатывающих узловые педагогические проблемы, актуальные для школы.
         Наиболее опытные учителя школы.
4.2 Методический совет при необходимости создает временные творческо-инициативные группы по различным направлениям методической работы, кооперируя председателей данных групп в состав методического совета.
4.3 Председатель методического совета избирается прямым открытым голосованием членами педагогического коллектива на педсовете сроком на 1 год.
5. Взаимодействие методического совета школы с органами внутришкольного управления.
Методический совет и администрация.
1. Администрация школы создает благоприятные условия для эффективной деятельности методического совета, содействует выполнению его решений, укрепляет его авторитет в педагогическом коллективе.
2. Администрация школы содействует повышению управленческой компетентности членов методического совета.
3.  Методический совет оказывает помощь администрации в управлении методической работой, в создании творческой обстановки в педагогическом коллективе.
Методический совет и педагогический совет.
Педагогический совет школы:
    Избирает прямым открытым голосование председателя методсовета;
     При необходимости досрочно выводит членов методсовета из его состава или проводит довыборы;
    Утверждает основные направления работы методсовета;
     При необходимости заслушивает и оценивает отчет членов методсовета об их участии в работе методсовета.
4. Методический совет оказывает помощь инициативно-творческим группам при подготовке, проведении педсоветов и выполнении его решений.
Организация работы методического совета школы.
1.1. Методсовет строит свою работу на принципах демократии, уважения и учета интересов всех членов педагогического коллектива.
1.2. Все заседания методсовета объявляются открытыми, на них может присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса.
1.3. Заседания методсовета проходят по мере необходимости.
1.4. Заседание методсовета считается правомочным при наличии не менее двух третьих членов методсовета.
1.5. Решения методсовета принимаются в соответствии с существующим законодательством и могут быть обжалованы на педагогическом совете школы.
1.6. На рассмотрение методсовета могут быть вынесены вопросы, поставленные педагогом школы, если за рассмотрение проголосовали не менее половины присутствующих членов методсовета.
1.7.  Методсовет регулярно информирует педагогический коллектив о своей деятельности, о принятых решениях.
1.8. Решения методсовета в случае юридической необходимости дублируются приказом по школе.
1.9.  В случае необходимости решения методсовета могут приниматься тайным голосованием. 
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ПОЛОЖЕНИЕ
о внутришкольном контроле
                                           1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым Положением об образовательном учреждении, Письмом Министерства образования РФ от 1009.1999 г. Ы 22-06-874 «Об обеспечении инспекционно - контрольной деятельности», Уставом школы, программой развития школы и регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля администрацией.
1.2. Внутришкольный контроль — главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения. Под внутришкольным контролем понимается проведение членами администрации школы наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками школы законодательных и иных нормативно-правовых актов РФ, субъекта РФ, муниципалитета, школы в области образования. Процедуре вкутришкольного контроля предшествует инструктирование должностных лиц по вопросам его проведения.
1.3. Положение о внутришкольном контроле рассматривается и рекомендуется к утверждению Советом школы, имеющим право вносить в него изменения и дополнения. Положение утверждается директором школы.
1.4. Целями внутришкольного контроля являются:
• совершенствование деятельности образовательного учреждения;
• повышение мастерства учителей;
• улучшение качества образования в школе.
1.5. Задачи внутришкольного контроля:
• осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;
• выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению;
• анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;
• анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;
• изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;
• анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе;
• оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.
1.6. Функции внутришкольного контроля:
• информационно-аналитическая;
• контрольно-диагностическая;
• корректно-регулятивная.
1.7. Директор школы и (или) по его поручению заместители директора или эксперты вправе осуществлять внутришкольный контроль результатов деятельности работников по вопросам:
• соблюдения законодательства  РФ в области образования;
• осуществления государственной политики в области образования;
• использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами;
• использования методического обеспечения в образовательном  процессе;
• реализации утвержденных образовательных программ и учебников, соблюдения утвержденных учебных графиков;
• соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы
• соблюдения порядка проведения аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости:
• своевременности выделения отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального  обеспечения, законодательством Российской Федерации, законно- дательством Калужской области и правовыми актами органов местного самоуправления;
• работы подразделений организаций питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и  работников школы
• другим вопросам в рамках компетенции директора школы.
1.8. При оценка учителя в ходе внутришкольного контроля учитывается:
• выполнение программ в полном объеме (изучение материала, проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.);
• уровень знаний, умений, навыков и развитие учащихся;
• степень самостоятельности учащихся;
• владение учащимися общеучебными  навыками, интеллектуальными умениями;
• дифференцированный  подход к учащимся в процессе обучения;
• совместная деятельность учителя и ученика;
• наличие положительного эмоционального микроклимата;
• умение отбирать содержание учебного материала (подбор дополнительной литературы, информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение учащимися  системы знаний);
• способность к анализу педагогической ситуации, рефлексии самостоятельному контролю за результатами педагогической деятельности;
• умение корректировать свою деятельность;
• умение обобщать свой опыт;
• умение составлять и реализовывать план своего развития.
1.9. Методы контроля над деятельностью учителя:
• анкетирование;
• тестирование;
• социальный  опрос;
• мониторинг;
• наблюдение;
• изучение документации;
• анализ самоанализа уроков;
• беседа о деятельности учащегося;
• результаты учебной деятельности учащихся.
1.10. Методы контроля над результатами учебной деятельности:
• наблюдение;
• устный опрос;
• письменный опрос;
• письменная проверка знаний (контрольная работа);
• комбинированная проверка;
• беседа, анкетирование, тестирование;
• проверка документации.
1.11. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ.
       Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок Он доводится до членов педагоги- ческого коллектива в начале учебного года. 
         Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса. 
       Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результат образовательной деятельности, состояние здоровья обучающегося, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.). 
       Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором школы или его заместителями по учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
1.12. Виды внутришкольного контроля:
• предварительный-предварительное знакомство;
• текущий- непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом;
• итоговый - изучение результатов работы школы, педагогов за четверть, полугодие, учебный год.
• тематический;
• классно-обобщающий
• комплексный
1.14. Правила внутришкольного  контроля:
•  внутришкольный контроль осуществляет директор школы или по его поручению заместители, руководители методических объединений, другие специалисты;
• в качестве экспертов к участию во внутришкольном  контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты;
• директор школы издает приказ о сроках и теме предстоящей проверки, устанавливает срок предоставления  итоговых материалов план- задание;
• план определяет вопросы конкретно проверки и должен обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов контроля для подготовки итогового документа по отдельным разделам деятельности школы или должностного лица;
• продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 10 дней с посещением  не более 5 уроков, занятий и других мероприятий;
• эксперты имеют право запрашивать  необходимую информацию,  изучать документацию, относящуюся к предмету внутришкольного  контроля; 
• при обнаружении  в ходе контроля нарушений  законодательства Российской Федерации в области  образования о них сообщают  директору школы;
• экспертные опросы и анкетирование  обучающихся  проводят только в необходимых случаях и по согласованию с психологической и методической службой школы;
• при проведении планового контроля не требуется  дополнительного учителя, если в месячном плане указаны  сроки контроля .В экстренных случаях директор и его заместители по учебно- воспитательной  работе могут посещать уроки учителей школы без предварительного  предупреждения;
• при проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков;
• в экстренных случаях педагогический работник предупреждается не менее чем за один день до посещения  уроков (экстренным  считается письменная жалоба на нарушение  прав ребенка, законодательства об образовании.
1.15. Основания для внутришкольного контроля:
• заявление педагогического работника на аттестацию;
• плановый контроль;
• проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;
• обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.
1.16. Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах внутришкольного контроля,  доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в школе. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников школы в течение семи дней с момента завершения проверки. Педагогические работники после ознакомления с результатами внутришкольного контроля должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую то, что они поставлены в известность о результатах внутри- школьного контроля. При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по от дельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию Совета трудового коллектива школы или вышестоящие органы управления образования.
По итогам внутришкольного контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел:
а) проводятся заседания педагогического или методического Советов, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом;
б) сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел школы;
в) результаты внутришкольного контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы.
1.17. директор школы по результатам внутришкольного контроля принимает следующие решения:
• об издании соответствующего приказа;
• об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом;
• о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов (экспертов);
• о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;
• о поощрении работников;
• иные решения в пределах своей компетенции
1.18. О результат проверки сведений, изложенных в письменных обращениях обучающихся , их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций сообщается им в установленном порядке и вустановленные сроки.
2. ЛИЧНОСТНО- ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ
2.1.   Личностно-профессиональный контроль  предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного учителя 
2.2. В ходе персонального контроля руководитель изучает:
• уровень знаний учителя в области современных достижений  психологической и педагогической науки, мастерство учителя;
• уровень овладения учителем технологиями развивающего обучения, наиболее эффективными  формами, методами и приема обучения;
• результат работы учителя и пути их достижения;
• способы повышения профессиональной  квалификации учителя.
2.3. При  осуществлении контроля руководитель имеет право:
• знакомиться с документацией  в соответствии с функциональными обязанностями рабочими программами (тематическим планированием, которое составляется учителем на учебный год, рассматривается и утверждается на заседании методического объединения и может корректироваться  в процессе работы) поурочными планами, классными журналами, дневниками и тетрадями учащихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы ,аналитическими материал учителя;
• изучать практическую деятельность педагогических работни школы через посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, факультативов, секций;
• проводить экспертизу педагогической деятельности;
• проводи мониторинг образовательного  процесса с последующим анализом полученной информации;
• психологические педагогические исследования: анкетирование, тестирование учащихся, родителей, учителей;
• делать выводы и принимать  управленческие решения.
2.4. Проверяемый педагогический работник имеет право:
• знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
• знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;
 • своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;
• обратиться в конфликтную комиссию профкома школы или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.
3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ
3.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.
3.2. Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки учащихся, уровня сформированности  общеучебных умений и навыков, активизации познавательной деятельности обучающихся и другие вопросы.
3.3. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику технологии развивающего обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.
3.4. Темы контроля определяются в соответствии с Программой развития школы, проблемно-ориентированным анализом работы школы по итогам учебного года, основными тенденциями развития образования в городе, регионе, стране.
3.5. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены  с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы школы.
3.6. В ходе тематического контроля:
• проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование)
• осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного руководителя, руководителей кружков и секций, учащихся; посещения уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, секций; анализ школьной и классной документации.
3.7. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки.
3.8. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре или заместителях, заседаниях методических объединений.
3.9. По результатам тематического контроля принимаются мерь направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития  учащихся.
3,10. Результаты тематического контроля нескольких педагогов могут быть оформлены одним документом.
4. КЛАССНО-ОБОБЩАЮЩИЙ  КОНТРОЛЬ.
4.1.   Классно-обобщающий  контроль  осуществляется в конкретном классе или параллели.
4.2.   Классно-обобщающий  контроль направлен на получение  информации о состоянии образовательного  процесса  в том или ином классе или параллели.
4 В ходе классно-обобщающего  контроля  руководитель изучает весь комплекс учебной работы в отдельном классе или классах:
[image: image4]        деятельность всех учителей; 
[image: image5]        включение учащихся  в познавательную деятельность; 
[image: image6]        привитие интереса к знаниям; 
[image: image7]        стимулирование потребности в самообразовании, самоопределении; 
[image: image8]        сотрудничество учителя и учащихся; 
[image: image9]        социально- психологический  климат в классном коллективе. 
4.4. Классы для проведения  классно-обобщающего контроля определяются по результатам анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.
4.5. Продолжительность классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения  состояния дел в соответствии с выявленными проблемами.
4.6. Члены педагогического коллектива  предварительно знакомятся с объектами, сроками, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля в соответствии с планом работы школы.
4 По результатам классно-обобщающего контроля проводятся  минипедсоветы , совещания  при директоре или его заместителях, классные часы, родительские  собрания.
5. КОМПЛЕКСНЫЙ КОНТРОЛЬ
5.1. Комплексный контроль проводится  с целью получения полной информации о состоянии образовательного процесса в школе в целом или по конкретной  проблеме.
5.2. Для проведения комплексного контроля создается  группа, состоящая из членов администрации образовательного учреждения, руководителей методических объединений, эффективно  работающих учителей школы под руководством одного из членов администрации. Для работы в составе данной группы администрация может привлекать лучших учителей других школ, инспекторов и методистов районного управления образованием.
5.3. Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой.
5.4. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.
5.5. Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы школы, но не менее чем за месяц до ее начала.
5.6. По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором школы издается приказ (контроль за исполнением которого возлагается на одного из членов администрации) и проводится заседание педагогического совета при директоре или его заместителях.
5.7. При получении положительных результатов данный приказ снимается с контроля.
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Положение о классном руководстве
I.Общие положения.
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, инструктивно-методическими документами Министерства образования Российской Федерации об организации воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях и деятельности классного руководителя, Уставом школы и регламентирует работу классного руководителя.
1.2.Классное руководство – профессиональная деятельность педагога, направленная на воспитание ребёнка в классном ученическом коллективе.
1.3. В своей деятельности классный руководитель руководствуется положениями Конвенции о правах ребёнка, законодательства Российской Федерации о правах ребёнка, законодательства Российской Федерации о правах ребёнка и их гарантиях, Закона РФ «Об образовании», нормами Устава школы, настоящего Положения и критериями знаний и умений профессиональной подготовленности классного руководителя по 3 квалификационным категориям.
1.4. Деятельность классного руководителя основывается на принципах демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, гражданственности, свободного развития личности.
1.5. Классный руководитель назначается на должность и освобождается от должности приказом директора школы. Непосредственное руководство его работой осуществляет заместитель директора школы по воспитательной работе. Координацию работы и общее руководство деятельностью классных руководителей осуществляет заместитель директора школы по воспитательной работе.
1.6. За выполнение обязанностей классного руководителя педагогу-воспитателю устанавливается оплата, размер которой определяется приказом директора по школе.
1.7. Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте с администрацией школы, органами школьного и классного ученического самоуправления, родителями (законными представителями детей), классным и общешкольным родительскими комитетами, социальным педагогом, психологом, педагогом-организатором, педагогами дополнительного образования.
 
II. Функции классного руководителя.
1.1.            Аналитическая функция:
  Изучение индивидуальных особенностей воспитанников;
  Выявление специфики и определение динамики развития классного коллектива;
  Изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого учащегося;
  Изучение и анализ влияния школьной среды и малого социума на учащихся класса;
  Анализ воспитательных возможностей педагогического коллектива.
1.2.            Прогностическая функция:
  Прогнозирование уровней воспитанности и индивидуального развития учащихся и этапов формирования классного коллектива;
  Прогнозирование результатов воспитательной деятельности;
  Построение модели воспитания в классе, соответствующей воспитательной системе школы в целом;
  Определение ближайших и дальних перспектив жизни и деятельности отдельных учащихся и классов в целом;
  Предвидение последствий складывающихся в классном коллективе отношений.
1.3.            Организационно-координирующая:
  Формирование классного коллектива;
  Организация и стимулирование разнообразных видов деятельности воспитанников в классном коллективе;
  Оказание помощи и организации сотрудничества в планировании общественно значимой деятельности учащихся, в организации деятельности органов ученического самоуправления;
  Поддержание связей семьи и школы, школы и социума;
  Содействие в получении воспитанниками дополнительного образования в школе и вне её;
  Защита прав учащихся;
  Организация индивидуальной работы с учащимися;
  Участие в работе педагогических и методических советов, методического объединения классных руководителей, административных совещаниях, Совета профилактики;
  Ведение документации классного руководителя и классного журнала;
  Классный руководитель несёт ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.
1.4.            Коммуникативная функция:
  Развитие и регулирование межличностных отношений между учащимися, между учащимися и взрослыми;
  Оказание помощи каждому учащемуся в адоптации к коллективу;
  Содействие созданию благоприятного климата в коллективе в целом  и для каждого отдельного воспитанника;
  Оказание помощи воспитанникам в установлении отношений с окружающими детьми, социумом.
 
III. Обязанности классного руководителя.
1.1. Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих воспитанников.
1.2.  Организовать учебно-воспитательный процесс в классе; вовлекать учащихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов.
1.3. Изучать индивидуальные особенности личности учащихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе.
1.4. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и поведении учащихся, осуществлять необходимую обоснованную педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию школы.
1.5.     Оказывать помощь воспитанникам в решении их острых жизненных проблем и ситуаций.
1.6.     Содействовать социальной, психологической и правовой защите учащихся.
1.7.     Вовлекать в организацию воспитательного процесса в классе педагогов-предметников, родителей учащихся, специалистов из других сфер (науки, искусства, спота, правоохранительных органов и пр.).
1.8.     Пропагандировать здоровый образ жизни.
1.9.     Регулярно информировать родителей (законных представителей) учащихся об их успехах или неудачах, созывать плановые и внеплановые родительские собрания, направлять деятельность классного родительского комитета.
1.10.  Контролировать посещение учебных занятий учащимися своего класса.
1.11.  Координировать работу учителей-предметников, работающих в классе, с целью недопущения неуспеваемости учащихся и оказания им своевременной помощи в учёбе.
1.12.  Планировать свою деятельность по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию воспитательной работы, принятыми в школе.
1.13.  Регулярно проводить классные часы, другие внеурочные и внешкольные мероприятия с классом.
1.14.  Вести документацию по классу (личные дела учащихся, классный журнал), а также по воспитательной работе (план воспитательной работы в классе, отчёты,  справки, характеристики, разработки воспитательных мероприятий и т.д.).
1.15.  Повышать свой квалификационный уровень в сфере педагогики и психологии.
1.16.  Соблюдать требования техники безопасности, нести ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.
1.17.  Быть примером для учащихся в частной и общественной жизни, демонстрировать на личном примере образцы нравственного поведения.
 
IV. Права классного руководителя.
4.1. Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье воспитанников.
4.2. Контролировать результаты учебной деятельности каждого учащегося класса с целью оказания своевременной помощи отстающим учащимся.
4.3. Координировать работу учителей-предметников в классе.
4.4. Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы как от имени классного коллектива, так и от своего имени.
4.5. Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства школы, а также органов самоуправления.
4.6. Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (законными представителями), определять формы организации деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий.
4.7. Приглашать в школу родителей (законных представителей) учащихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя, или другим вопросам.
4.8. Осуществлять свободно-индивидуальный режим работы с детьми.
4.9. Самостоятельно определять форму планирования воспитательной работы с классом с учётом основных принципов общешкольного планирования.
4.10. Не выполнять поручения и требования администрации школы и родителей, которые не входят в функциональные обязанности классного руководителя, определённые настоящим Положением.
4.11. Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинство и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей, учащихся, других педагогов.
 
V. Организация работы классного руководителя.
5.1. Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами законодательства о труде педагогических работников, Устав школы, настоящего Положения.
5.2. Работа классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой: 
5.2.1. Классный руководитель ежедневно:
  Определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся, выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и не посещаемости учебных занятий;
  Организует и контролирует дежурство учащихся в классном кабинете;
  Организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении;
5.2.2. Классный руководитель еженедельно:
  Проверяет ведение учащимися дневников с выставлением отметок за неделю;
  Проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом воспитательной работы;
  Организует работу с родителями-предметниками, работающими в классе, по ситуации;
  Анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся;
5.2.3. Классный руководитель ежемесячно:
  Проводит консультации у социального педагога и отдельных учителей;
  Решает хозяйственные вопросы в классе;
  Организует заседание родительского комитета класса;
  Организует работу классного актива;
5.2.4. Классный руководитель в течение учебной четверти:
  Оформляет и заполняет классный журнал;
  Участвует в работе методического объединения классных руководителей;
  Проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния успеваемости и уровня воспитанности учащихся;
  Проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;
  Проводит классное родительское собрание;
  Представляет в учебную часть отчёт об успеваемости учащихся класса за четверть;
5.2.5. Классный руководитель ежегодно:
  Оформляет личные дела учащихся;
  Анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности учащихся в течение года;
  Составляет план воспитательной работы в классе (план классного руководителя);
  Собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчётность об учащихся класса (успеваемость, материалы для отчёта по форме ОШ-1, трудоустройство выпускников и пр.)
5.3. Классный час может проводиться классным руководителем в произвольной форме.
5.4. Количество воспитательных мероприятий в классе определяется согласно выбранной категории.
5.5. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть.
5.6. Классный руководитель обязан по требованию администрации школы готовить и представлять отчёты различной формы о классе и собственной работе.
5.7. Отчёт о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании методического объединения классных руководителей, педагогическом или методическом советах, административном совещании.
5.8. Классный руководитель обязан принимать активное участие в работе методического объединения классных руководителей.
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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОЛУЧЕНИИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В ФОРМЕ ЭКСТЕРНАТА
 1.      Общие положения.

1.1.  Настоящее Положение определяет порядок получения общего образования в форме экстерната, предусмотренного п.1. ст. 10 Закона Российской Федерации “Об образовании” в редакции Федерального закона от 13.01.96 №12-ФЗ (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, № 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, №3, ст. 150; 1997, №47, ст.5341).

1.2.  Получение общего образования в форме экстерната предполагает самостоятельное изучение экстерном общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с последующей промежуточной и государственной (итоговой) аттестацией в общеобразовательном учреждении, имеющем государственную аккредитацию.

Экстерн - лицо, самостоятельно осваивающее общеобразовательные программы,  которому  предоставлена  возможность  прохождения промежуточной  и  государственной  (итоговой)  аттестации  в общеобразовательном  учреждении,  имеющем  государственную аккредитацию.

1.3.  Лица,  осваивавшие  общеобразовательные  программы  в неаккредитованных образовательных учреждениях, в форме семейного образования и самообразования, имеют право в качестве экстернов пройти промежуточную  и  государственную  (итоговую)  аттестацию  в общеобразовательном  учреждении,  имеющем  государственную аккредитацию.

1.4.   Обучающиеся, осваивающие общеобразовательные программы в очной форме в аккредитованных общеобразовательных учреждениях, имеют право пройти в этих учреждениях промежуточную и (или) государственную (итоговую)  аттестацию  экстерном  по  отдельным  предметам общеобразовательных  программ,  общеобразовательным  программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.5. Для получения общего образования в форме экстерната в пределах основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования действует единый государственный образовательный стандарт.

1.6. Получение общего образования в форме экстерната не ограничивается возрастом.

1.7. Деятельность  общеобразовательного  учреждения, обеспечивающего аттестацию экстернов, финансируется учредителем.

1.8. Общеобразовательное учреждение по желанию экстернов может оказывать дополнительные платные образовательные услуги.

2.      Порядок получения общего образования в форме экстерната и сочетания очной и экстернатной форм получения общего образования.
2.1. Заявление о прохождении промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации в качестве экстерна подается руководителю общеобразовательного учреждения совершеннолетним гражданином лично или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего гражданина.
Заявление о прохождении экстерном промежуточной и (или) государственной  (итоговой)  аттестации  по  отдельным  предметам общеобразовательных  программ,  общеобразовательным  программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования от имени несовершеннолетних обучающихся, осваивающих общеобразовательные  программы  в  данном  общеобразовательном учреждении очно, подают их родители (законные представители).

2.2. Вместе с заявлением представляются документы, подтверждающие освоение общеобразовательных программ: справка об обучении в образовательном учреждении начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального образования; справка о промежуточной аттестации в образовательном учреждении; документ об основном общем (неполном среднем) образовании.

Кроме того, могут быть представлены документы за период, предшествующий  обучению  в форме  самообразования,  семейного образования, в образовательных учреждениях иностранных государств.

При отсутствии вышеназванных документов (у иностранных граждан, и в  случае утраты документов, обучения в форме самообразования, обучения за рубежом) установление уровня освоения общеобразовательных программ осуществляется  в  порядке,  определяемом  уставом  данного общеобразовательного учреждения.

2.3. Сроки подачи заявления о прохождении промежуточной аттестации устанавливаются общеобразовательным учреждением. Срок подачи заявления для прохождения государственной (итоговой) аттестации не может быть менее трех месяцев до ее начала.

2.4. При приеме заявления о прохождении промежуточной и (или) государственной  (итоговой)  аттестации  в  качестве  экстерна общеобразовательное учреждение обязано ознакомить экстерна, родителей (законных представителей) несовершеннолетних экстернов с настоящим Положением, уставом общеобразовательного учреждения, положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и ХI(XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, программами учебных предметов.

2.5. Экстерн имеет право:

-         получать необходимые консультации (в пределах 2 учебных часов перед каждым экзаменом);

-     брать учебную литературу из библиотечного фонда общеобразовательного учреждения;

-     посещать лабораторные и практические занятия;

-     принимать участие в различных олимпиадах и конкурсах, централизованном тестировании.

2.6. Экстерны, не прошедшие либо не явившиеся на промежуточную и (или) государственную (итоговую) аттестации, имеют право в последующем пройти промежуточную и государственную (итоговую) аттестации в порядке и в сроки, установленные настоящим Положением.

2.7. Обучающиеся, указанные в п. 1.4. настоящего Положения, не прошедшие промежуточную и (или) государственную (итоговую) аттестации в форме экстерната, продолжают осваивать общеобразовательные программы в очной форме в установленном порядке.
3.      Аттестация экстернов.
3.1. Порядок, форма и сроки проведения промежуточной аттестации устанавливаются общеобразовательным учреждением и отражаются в его Уставе.

3.2. Государственная (итоговая) аттестация экстернов проводится в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации.

3.3. Промежуточная  аттестация  экстернов  предшествует государственной (итоговой) аттестации и проводится по предметам инвариантной части учебного плана общеобразовательного учреждения, кроме предметов образовательных областей “искусство”, “физическая культура”, “технология”, если эти предметы не являются профильными в данном общеобразовательном учреждении, классе.

Выбор иностранного языка осуществляется экстерном и указывается в заявлении о зачислении.

3.4. По решению руководителя общеобразовательного учреждения экстерну могут быть перезачтены отметки по предметам, полученные ранее в другом образовательном учреждении.

3.5. Количество экзаменов при промежуточной аттестации экстернов не должно быть более 12 в год.

Промежуточная и государственная (итоговая) аттестации могут проводиться в течение одного учебного года, но не должны совпадать по срокам.

3.6. Промежуточная и государственная (итоговая) аттестации экстернов отражаются в протоколах экзаменов с пометкой “Экстернат”, которые подписываются всеми членами экзаменационной комиссии и утверждаются руководителем  общеобразовательного  учреждения.  К  протоколам прилагаются письменные материалы экзаменов.

3.7. Экстернам, прошедшим промежуточную аттестацию и не проходившим государственную (итоговую) аттестации, выдается справка о промежуточной аттестации по установленной форме (приложение к Положению)

Экстернам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об основном общем или среднем (полном) общем образовании.

                            
 
СПРАВКА
о промежуточной аттестации в общеобразовательном учреждении
 

_______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
в_______________________________________________________________________
(наименование общеобразовательного учреждения, адрес)
_______________________________________________________________________
в __________________________учебном году пройдена промежуточная аттестация
	№ п/п
	Наименование учебных предметов
	Полугодие, класс, полный курс предмета
	Оценка

	1.       
	 
	 
	 

	2.       
	 
	 
	 

	3.       
	 
	 
	 

	4.       
	 
	 
	 

	5.       
	 
	 
	 

	6.       
	 
	 
	 

	7.       
	 
	 
	 

	8.       
	 
	 
	 

	9.       
	 
	 
	 

	10.  
	 
	 
	 

	11.  
	 
	 
	 

	12.  
	 
	 
	 


 
_________________________      ______________________________________класс.
        (Ф.И.О. обучающегося)                       (продолжит обучение, переведен)
 

Директор общеобразовательного учреждения ___________________________
                                                                                                   (Ф.И.О.)
М.П.
 
«_______»_________________________________
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ УЧЕТА ДЕТЕЙ, ПОДЛЕЖАЩИХ ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ
В МБОУ СОШ №50
 1.      Общие положения
1.1.  Настоящее положение определяет порядок учета детей ,проживающих на территории микрорайона МБОУ СОШ № 50, подлежащих обязательному обучению в муниципальных общеобразовательных  учреждениях, предусмотренного п. 3, ст. 19 Законом РФ  «Об образовании», п.46 Типового положения об общеобразовательном учреждении, п. 1.4, ст. 14 ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

1.2.  Подлежат учету все дети, проживающие на территории микрорайона, закрепленного за образовательным учреждением.

2. Организация учета

2.1. Руководитель образовательного учреждения МБОУ СОШ № 50 при содействии работников ЖЭУ, управляющих домами, комендантов ведомственных домов и общежитий, уполномоченных администраций районов, по домам, находящихся в личной собственности граждан, ежегодно организуют учет детей 6-15 летнего возраста, проживающих на территории, закрепленного за образовательным учреждением микрорайона.  

2.2. Списки детей составляются ежегодно по состоянию на 10 января. 

2.3. Руководитель учреждения обеспечивает правильное ведение в школах документации по учету и движению учащихся, хранение в школе первичных списков детей 6-летнего возраста до исполнения детям, включенным  в эти списки, возраста 15 лет.

2.4. По состоянию на 05 сентября ежегодно производится сверка, обучающихся в данном учреждении детей, и представляются копии списков детей, не приступивших к обучению в данном учреждении, в управление образования.

2.5. Списочный состав нового приема учащихся оформляется приказом по школе и одновременно вносятся записи в алфавитную книгу.
2.6. В образовательных учреждениях ведется учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия. 

2.7. В целях упорядочения учета детей и подростков от 6 до 15 лет руководитель обязан своевременно сообщать в течение учебного года о детях, прекративших занятия в школах, для принятия необходимых мер.

3. Руководство и контроль   3.1. Общее руководство и контроль за учетом детей, проживающих на территории микрорайона и подлежащих обязательному обучению в муниципальных общеобразовательных учреждениях, осуществляет управление образования.
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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ УЧАЩИХСЯ МБОУ СОШ № 50 
ПО ИНДИВИДУАЛЬНОМУ УЧЕБНОМУ ПЛАНУ
          1.      Общие положения:
В целях обеспечения конституционного права учащихся  на образование и в соответствии со ст.10 Закона РФ «Об образовании» с учетом способностей, склонностей, уровня развития ребенка и его состояния здоровья и по заявлению родителей (законных представителей), он может обучаться по индивидуальному учебному плану.

2.      Организация обучения учащегося
2.1.           Учебный план учащегося разрабатывается общеобразовательным учреждением в соответствии с возрастными особенностями обучающегося из расчета:
в I - IV классах до 8 часов в неделю,
в V - VIII классах до 10 часов в неделю,
в IX классах до 11 часов в неделю,
в X- XI классах до 12 часов в неделю и обеспечивает выполнение государственного образовательного стандарта.
2.2.           Занятия организуются педагогами школы в соответствии, с утвержденным директором и согласованным с управлением образования, учебным планом на основании расписания.
2.3.           Проведенные занятия и изученные темы по предметам, включенным в учебный план, фиксируются в индивидуальном журнале.
2.4.           Промежуточный контроль за освоением общеобразовательных программ обучающихся осуществляется заместителем директора по учебно-воспитательной работе учреждения.  

2.5.           Четвертные, полугодовые, годовые, экзаменационные и итоговые отметки заносятся в классный журнал.
3.      Финансирование
Оплата труда педагогов осуществляется в соответствии с ЕТС с учетом квалификационной категории из бюджетных средств, в пределах фонда оплаты труда учреждения, организующего обучение учащихся по индивидуальному учебному плану.
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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОСВОЕНИИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
В ФОРМЕ СЕМЕЙНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В МБОУ СОШ №50
1.      Общие положения
1.1.  В соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" совершеннолетние граждане Российской Федерации, родители (законные представители) несовершеннолетних детей имеют право на выбор формы освоения образовательных программ.
1.2.  Освоение общеобразовательных программ в форме семейного образования предполагает самостоятельное, или с помощью педагогов, ра​ботающих на договорной основе, или с помощью родителей (законных
представителей) обучающегося освоение общеобразовательных программ
с последующим прохождением промежуточной и государственной (итого​
вой) аттестации в общеобразовательном учреждении.
1.3.  Порядок освоения общеобразовательных программ в форме семей​ного образования или в ее сочетании с другими формами устанавливается
учредителем и уставом общеобразовательного учреждения на усло​виях договора между общеобразовательным учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося.
1.4.   На любом этапе обучения родители (законные представители) могут расторгнуть договор с общеобразовательным учреждением и перевести ребенка на другую форму освоения общеобразовательных программ.
1.5.  Общеобразовательное учреждение имеет право расторгнуть договор:
-         в случае неуспеваемости обучающегося по итогам двух и более четвертей (триместров) по двум и более предметам;
-         в случае неуспеваемости обучающегося по итогам года по одному
или нескольким предметам.
1.6.           Повторное освоение обучающимся общеобразовательных программ
в форме семейного образования не допускается.
1.7.           При зачислении обучающегося в общеобразовательное учрежде​ние или при изменении формы освоения общеобразовательных программ в приказе общеобразовательного учреждения и в личной карте обучающегося отражается форма освоения общеобразовательных программ в соот​ветствии с заявлением родителей (законных представителей).
При зачислении обучающегося все данные о нем вносятся в журнал того класса, в котором он будет числиться независимо от формы освое​ния общеобразовательных программ.
1.8.  Родители (законные представители) совместно с общеобразова​тельным учреждением несут ответственность за освоение в полном объеме общеобразовательных программ несовершеннолетним обучающимся.
1.9.  Порядок контроля за выполнением обучающимся программ устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно.
2. Аттестация обучающегося
2.1.      Порядок проведения промежуточной аттестации обучающегося, осваивающего общеобразовательные программы в форме семейного обра​зования, определяется общеобразовательным учреждением     самостоятель​но и отражается в договоре между общеобразовательным учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося.
2.2. Государственная (итоговая) аттестация выпускников IX и XI (XII) классов, осваивающих общеобразовательные программы в форме семейно​го образования, проводится общеобразовательным учреждением в соответствии с положением об итоговой аттестации выпускников государствен​ных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Минобразованием России.
Награждение выпускника XI (XII) класса общеобразовательного учреж​дения золотой или серебряной медалью или Похвальной грамотой "За осо​бые успехи в изучении отдельных предметов" осуществляется на общих ос​нованиях в порядке, установленном Минобразованием России.
2.3.  Результаты промежуточной и государственной (итоговой) аттестации фиксируются в журнале класса, где числится обучающийся.
3. Обеспечение освоения обучающимися общеобразовательных программ в форме семейного образования.
3.1. Родители (законные представители) обучающегося, осваивающего общеобразовательные программы в форме семейного образования, зак​лючают договор с общеобразовательным учреждением об организации освоения общеобразовательных программ в форме семейного образова​ния (приложение).
В соответствии с пожеланием родителей (законных представителей) договором может быть предусмотрено:
-   обеспечение руководства по освоению общеобразовательных про​грамм педагогами общеобразовательного учреждения;
-   проведение индивидуальных занятий с обучающимся по всем или
нескольким предметам учителями общеобразовательного учреждения;
-   самостоятельное освоение обучающимся общеобразовательных
программ.
3.2. Общеобразовательное учреждение в соответствии с договором:
-   предоставляет обучающемуся на время обучения бесплатно учебники и другую литературу, имеющуюся в библиотеке общеобразовательного
учреждения;
-   обеспечивает обучающемуся методическую и консультативную помощь, необходимую для освоения программ;
-   предоставляет возможность выполнить практические и лабораторные работы, предусмотренные программой, на имеющемся в общеобразовательном учреждении оборудовании;
-   осуществляет промежуточную (четвертную (триместровую), годовую)
и государственную (итоговую) аттестацию.
4. Финансовое обеспечение семейного образования
4.1. Родителям (законным представителям) обучающегося, осваивающего общеобразовательные программы в форме семейного образования,
выплачиваются дополнительные денежные средства в размере затрат на образование каждого обучающегося на соответствующем этапе образования в  муниципальном общеобразовательном учреждении, определяемых государственными (в том числе ведомственными) или местными нормативами финансирования.
Выплаты производятся в соответствии с договором об организации освоения общеобразовательных программ в форме семейного образова​ния между общеобразовательным учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося из фонда экономии средств общеобра​зовательного учреждения.
Сумма указанных выплат не включается в облагаемый подоходным налогом доход граждан.
4.2.  Дополнительные расходы, произведенные родителями (законными
представителями) обучающегося сверх выплаченных денежных средств,
покрываются ими самостоятельно.
4.3.  Родители обучающихся, осваивающих общеобразовательные про​
граммы в форме семейного образования, не лишаются права на дополни​
тельные выплаты и компенсации, предусмотренные для обучающихся общеобразовательных учреждений.
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ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ИНДИВИДУАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ БОЛЬНЫХ ДЕТЕЙ НА ДОМУ В 
МБОУ СОШ №50
 1. Организация и содержание индивидуального обучения на дому регламентируется следующими нормативными документами:

-         письмо Министерства народного образования РСФСР от 14.11.88 № 17-253-6 “Об индивидуальном обучении больных детей на дому”;

-         Письмо Министерства просвещения РСФСР от 8/28 июля 1980 г. № 281-М/17-13-186 «Перечень заболеваний, по поводу которых дети нуждаются в индивидуальных занятиях на дому и освобождаются от посещения массовой школы»;

-         постановление Правительства Российской Федерации от 18.07.96 № 861 “Об утверждении Порядка воспитания и обучения детей-инвалидов на дому и в негосударственных образовательных учреждениях”.

2. Индивидуальное обучение на дому рекомендуется больным детям- учащимся I-X (XI) классов в возрасте до 18 лет, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать образовательные учреждения. 

3. Основанием для организации обучения на дому является заключение клинико-экспертной комиссии (КЭК) лечебно-профилактического учреждения (больницы, поликлиники, диспансера). Комиссия состоит как минимум из трех врачей, ее председателем является руководитель лечебно-профилактического учреждения, отделения. Фамилии и должности членов комиссии должны быть разборчивыми. Заключение заверяется печатью лечебно-профилактического учреждения. 

4. Индивидуальное обучение на дому организуется образовательным учреждением при наличии разрешения в каждом отдельном случае управления образования администрации города.

5. Обучение на дому осуществляет образовательное учреждение, как правило, ближайшее к месту жительства ребенка.

6. Образовательное учреждение:

-         предоставляет на время обучения бесплатно учебники, справочную, учебную и другую литературу, имеющуюся в библиотеке образовательного учреждения;

-         обеспечивает специалистами (педагогами, логопедами, психологами и др.), оказывает методическую и консультативную помощь;

-         осуществляет промежуточную и итоговую аттестацию;

-         выдает прошедшим итоговую аттестацию документ государственного образца о соответствующем образовании.

7. Учебный план для каждого ребенка, обучающегося на дому, составляется из расчета:

-         в I – IV классах – до 8 часов,

-         в V – VIII классах – до 10 часов,

-         в IХ классах – до 11 часов,

-         в Х – ХI – до 12 часов в неделю. 

8. При составлении индивидуального учебного плана образовательное учреждение руководствуется примерным учебным планом, утвержденным муниципальным органом управления образованием, при этом учитываются индивидуальные психофизические особенности, интересы детей (рекомендации ПМПК, если они имеются).

9. Расписание занятий согласовывается с родителями ребенка и утверждается руководителем образовательного учреждения.

10. Фамилии детей, обучающихся на дому, данные об успеваемости, переводе из класса в класс, о результатах итоговой аттестации и выпуске из школы вносятся в классный журнал соответствующего класса. На каждого ученика, обучающегося индивидуально на дому, заводятся тетради-дневники, где учителя записывают даты занятий, содержание пройденного материала, количество часов. На основании этих записей производится оплата труда педагогов. Учителям, осуществляющим индивидуальное обучение на дому с хронически больными учащимися, устанавливается надбавка к заработной плате в размере 20 %.

11. Контроль за своевременным проведением занятий на дому, за выполнением учебных программ и методикой индивидуального обучения осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
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Положение о профильных классах в МБОУ СОШ №50
1. Общие положения. 
1.1 Настоящее положение регулирует особенности приема учащихся, содержания и организации общеобразовательного процесса в профильные классы МБОУ СОШ № 50
1.2. Положение разработано на основании Закона РФ "Об образовании", Законом РСО -Алания "Об образовании", Типового положения об общеобразовательном учреждении, в соответствии с Концепцией профильного обучения на старшей ступени образования, утвержденной приказом МО России от 18.07.2002 года 2783, 

2. Содержание и организация деятельности в профильных классах. 
2.1. Профильные классы создаются на третьей ступени обучения. 

2.2. Профильные классы обеспечивают учащимся условия для: 

- углубленного , расширенного изучения отдельных предметов, образовательных областей программы полного общего образования, 

- дифференциации содержания обучения старшеклассников с возможностями построения индивидуальных общеобразовательных программ, 

- социализации учащихся, реализации преемственности между общим и профессиональным образованием, более эффективную подготовку выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования. 

2.3. Организация профильных классов в образовательных учреждениях может осуществляться в соответствии с различными моделями (вариантами) профильного обучения: 

- модель внутришкольной профилизации , 

- модель сетевой организации. 

2.4. Образовательный процесс в профильном классе организует и осуществляет само общеобразовательное учреждение, или совместно с учреждением, сотрудничающим с общеобразовательным учреждением на основании договора о совместной деятельности. 

2.5. Управление образования оставляет за собой право контроля за реализацией прав граждан на получение образования в профильных классах. 

2.6. Содержание работы, виды занятий и формы контроля определяются учебными планами и программами, разработанными исходя из задач класса и в целях обеспечения качественной подготовки, утвержденными директором школы. 

2.7. Профильная подготовка учащихся реализуется через введение профильных предметов за счет федерального компонента учебного плана и элективных курсов соответствующего профиля за счет школьного компонента учебного плана. 

2.8. Реализуемый общеобразовательным учреждением профиль указывается в учебном плане школы. Учебный план профильного класса разрабатывается в соответствии с примерным федеральным учебным базисным планом. В учебном плане профильного класса количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов ( циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных примерным федеральным базисным учебным планом. Нагрузка учащихся не должна превышать максимального объема учебной нагрузки, определенного базисным учебным планом, исходя из реализуемого профиля обучения. 

2.9. Продолжительность учебного плана в профильном классе составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, продолжительность каникул в течение учебного плана составляет не менее 30 календарных дней, летом- не менее восьми недель. 
Годовой календарный учебный график профильного класса разрабатывается и утверждается общеобразовательным учреждением по согласованию. 

2.10. При составлении расписания и организации учебной деятельности учащихся необходимо исходить из санитарно-гигиенических требований к организации учебного процесса. Расписание занятий может предусматривать сдвоенные уроки, что дает возможность использовать вузовские формы обучения ( лекции, семинары) и тем самым приобщать будущих абитуриентов к обучению в высшей школе. 

2.11. Образовательный процесс в профильных классах осуществляется наиболее опытными и квалифицированными преподавателями 1 и высшей квалификационной категории. 

2.12. Педагогическим и руководящим работникам, обеспечивающим преподавание профильных предметов, может быть установлена доплата согласно Положения о порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, находящихся на бюджетном финансировании. 

2.13. Государственная (итоговая) аттестация по завершению среднего (полного) общего образования в профильных классах проводится в соответствии с Положением о проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений и другими нормативными актами. 

2.14. Основаниями для реорганизации и закрытия профильных классов в образовательном учреждении являются: 

- невыполнение общеобразовательным учреждением функций, отнесенных к его компетенции  ( ст. 32 Закона РФ "Об образовании"), 

- отсутствие мотивации обучающихся и родителей ( законных представителей), 

- невостребованность профилей на рынке труда. 
 3.  Порядок комплектования профильных классов старшей ступени общего образования. 
3.1. Порядок приема в профильные классы независимо от модели их организации, не регулируемой Законом "Об образовании", определяет Управление образования. 

3.2. В профильные классы общеобразовательных учреждений принимаются учащиеся, имеющие аттестат об основном общем образовании и прошедшие отбор по результатам образовательного рейтинга, независимо от места их проживания. 

3.3. Преимущественным правом ( вне конкурса) поступления в профильные классы пользуются: 

- победители республиканских , районных предметных олимпиад по профильным предметам, 

- учащиеся, показавшие максимальный уровень достижений по результатам государственной  (итоговой) аттестации. 

3.4. Зачисление учащихся в профильные классы осуществляется приказом директора общеобразовательной школы по результатам образовательного рейтинга и на основании заявления родителей (законных представителей) учащегося. 

3.5. При приеме общеобразовательное учреждение обязано ознакомить обучающихся, родителей 
( законных представителей) с Уставом общеобразовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством об аттестации и государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими деятельность учреждения. 

3.6. Отчисление из профильных классов осуществляется в порядке, установленном Законом РФ "Об образовании", основания отчисления регламентируются Уставом учреждения. 

3.7. За учащимися профильных классов сохраняется право свободного перехода в классы соответствующего профиля по заявлению родителей ( законных представителей), Учащиеся профильных классов, не успевающие по профильным предметам, переводятся в общеобразовательные классы. 

3.8. Информация о создании профильных классов, предусмотренных настоящим положением, о порядке отбора претендентов, а также условиях обучения в них доводится до родителей и учащихся путем размещения материалов на стендах в школе, при проведении собраний, а также иными доступными методами. 

4. Финансовое обеспечение 
4.1. Финансирование содержания профильного класса осуществляется за счет бюджетных средств в установленном порядке. 

4.2. Использование внебюджетных средств для оказания дополнительных образовательных услуг общеобразовательным учреждением, имеющим в своем составе профильные классы, учреждениями среднего и высшего профессионального обучения осуществляется в соответствии с Законом "Об образовании, Типовым положением об общеобразовательном учреждении "Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 5.07.2001 года 505. 
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Положение о школьном психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПк) в МБОУ СОШ №50
1. Общие положения 
1. ПМПк – это совещательный орган, являющийся формой взаимодействия педагогов, психологов, логопедов, медицинских работников и администраторов школы для решения задач адресной психолого-педагогической помощи детям. 

2. Порядок деятельности ПМПк определяется приказом директора школы. 

3. В состав консилиума входят: председатель школьного ПМПк, администратор-куратор, врач-педиатр, классный руководитель, учителя-предметники, педагог-психолог, учитель-логопед, тифлопедагог, сурдопедагог. При необходимости приглашаются другие специалисты – педагоги и медики, а так же родители. 

4. Материалы консилиума являются основанием для принятия административного решения об определении содержания адресного психолого-педагогического сопровождения ребенка, мониторинга хода и результативности сопровождения.
Материалы консилиума хранятся у председателя школьного ПМПк. 

5. Специалисты и участники консилиума обязаны подготовить и предоставить к обсуждению соответствующие материалы о ребенке в письменном виде. 

6. С целью глубокого изучения ребенка и тщательной подготовки документов специалистами рассматриваются не более 5-6 случаев одновременно. 

2. Цели и задачи 

1. Целью консилиума является создание целостной системы психолого-педагогического сопровождения, обеспечивающей оптимальные условия жизнедеятельности для детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, уровнем актуального развития, состоянием соматического и нервно-психического здоровья. 

2. В задачи консилиума входят: 

· Комплексное обследование детей инвалидов со сложными физическими недостатками (постоянный контингент школы) с целью обеспечения им психолого-педагогического сопровождения в образовательном процессе. 

· Комплексное обследование детей школьного возраста, имеющих трудности в обучении и адаптации, отклонении в развитии с целью организации реабилитационного воздействия и процесса обучения в соответствии с индивидуальными возможностями. 

· Выявление резервных возможностей ребенка, разработка рекомендаций по оптимизации учебно-воспитательной работы. 

· Составление оптимальной для развития ученика(цы) индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения. 

· Отслеживание динамики в психофизическом развитии детей. 

· Организация школьного здоровьесберегающего образовательного пространства с целью профилактики физических, интеллектуальных и эмоциональных перегрузок и срывов. 

· Подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие ребенка, динамику его состояния. 

· Организация профессионального взаимодействия между специалистами школы и педагогическими коллективами других учреждений. 

3. Организация деятельности школьного психолого-медико-педагогического консилиума. 
1. Прием детей инвалидов со сложными физическими недостатками (постоянный контингент школы) на рассмотрение консилиумом осуществляется по представлению семейного социального педагога или освобожденного классного воспитателя. 

2. Прием детей на рассмотрение консилиума может осуществляться по инициативе педагога, школьного врача, психолога, администратора школы или родителей. 

3. Работа консилиума складывается из двух этапов: подготовительного и основного. 

· При подготовке консилиума специалистами проводится профессиональное обследование причин затруднений ребенка, его актуального состояния и перспектив на дальнейшее развитие. 

· Основное заседание консилиума предполагает обсуждение специалистами проблем ребенка и формирование согласованной картины актуальной ситуации его развития. 

4. На заседании ПМПк предоставляются следующие документы: 

· медицинское представление (сведения из истории развития ребенка); 

· педагогическая характеристика ребенка; 

· заключения на ребенка (от каждого специалиста коррекционной службы), в которых отражена психолого-педагогическая проблема ребенка; 

· письменные работы по русскому языку, математике, рисунку и другие виды самостоятельной деятельности ребенка. 

5. На основании предоставленных документов, их обсуждения председателем ПМПк оформляется общее заключение по каждому случаю. Общее заключение состоит из констатирующей и рекомендательной частей. Рекомендательная часть составляется председателем школьного ПМПк в виде карты прогноз-коррекции с учетом индивидуальных способностей и возможностей ребенка. 

6. На основании полученных данных каждым специалистом разрабатывается собственная индивидуальная программа психолого-педагогического сопровождения ребенка. 

7. Через три месяца на повторном консилиуме обсуждается степень решенности индивидуальной проблемы ребенка и эффективность индивидуальной программы сопровождения. В случае необходимости специалистами проектируются новые методы поддержки ребенка. 

8. Специалистами заполняется и поэтапно анализируется индивидуальная карта развития ребенка. 

9. Ответственность за систематическое ведение индивидуальной карты и работу с данной картой всех специалистов (учителей, медиков, логопедов, психологов, дефектологов и др.) несет в должностном порядке классный руководитель, социальный педагог. 

10. По материалам консилиума возможно оказание консультативной помощи родителям по проблемам обучения, воспитания и дальнейшей тактики в отношении детей с недостатками психофизического развития, со школьной дезадаптацией и трудностями обучении. 

11. По материалам консилиумов администрацией проводится учет обследованных детей, уточнение структуры контингента детей, нуждающихся в медицинской, педагогической, психологической поддержке. 

4. Порядок подготовки и проведения консилиума 
1. Консилиумы подразделяются на плановые и внеплановые. 

2. Плановые консилиумы проводятся 3 раза в год. Деятельность планового консилиума ориентирована на решение следующих задач: 

· сентябрь: определение исходного потенциала при поступлении учащихся (дети-инвалиды, постоянный контингент) в школу и разработка системы психолого-педагогического сопровождения; 

· декабрь : динамическая оценка состояния детей и коррекция при необходимости ранее намеченной программы психолого-педагогического сопровождения; 

· апрель : оценка эффективности коррекционно-развивающей работы с учащимися в рамках психолого-педагогического сопровождения. 

3. Внеплановые консилиумы проводятся по запросам специалистов, ведущих с учащимися коррекционно-развивающую работу. Повод для внепланового консилиума является выявление или возникновение новых обстоятельств, влияющих на обучение и развитие ребенка, отрицательная динамика его развития и обучения.
Задачами внепланового консилиума являются: 
· решение вопроса о принятии экстренных мер в условиях возникновения у ребенка адаптационных проблем; 

· разработка коррекционно-развивающей программы. 

· оценка эффективности коррекционно-развивающей программы. 

4. Консилиум проводится под руководством председателя консилиума. 

5. Специалисты доводят информацию о ребенке, после чего оформляется протокол консилиума. Каждый специалист, участвующий в коррекционно-развивающей и консультационной работе, дает свое заключение о ребенке в письменной форме. 

6. Представление ребенка специалистами ведется в установленном порядке: врач-педиатр, классный руководитель, семейный социальный педагог, учителя-предметники, педагог-психолог, учитель-логопед, сурдопедагог, тифлопедагог. 

5. Документация ПМПк 

1. В рамках психолого-медико-педагогического консилиума ведется следующая обязательная документация: 

· Индивидуальная карта психолого-медико-педагогического сопровождения ребенка. Ведут врач, учитель, психолог, логопед, дефектолог. 

· Пакет диагностического материала класса (с учетом особенностей каждого ученика). Ведет психолог. 

· Индивидуальные коррекционно-развивающие программы. Ведут все специалисты (логопед, психолог, дефектолог). 

Протокол заседаний. Ведет секретарь школьного ПМПк. 

Объяснительная записка к положению о работе психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПк) 
 
Объяснительная записка к положению о работе психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПк)
Работа в рамках школьного ПМПК – это сложный процесс взаимодействия сопровождающих и сопровождаемого. В своей работе необходимо помнить: 

1. Носителем проблемы развития ребенка являются не только он сам, но и его родители, педагоги, ближайшее окружение ребенка. 

Очевидно, что если одна из сторон «субъектного четырехугольника» не участвует в решении проблемы (например, из-за некомпетентности родителей или ближайшего окружения), то другие специалисты системы сопровождения дополняют своими советами «неработающие» элементы системы. 

2. Основное внимание специалистов школы должно быть сосредоточено не на проблеме, а на ребенке, у которого есть проблема и следовательно на желании помочь ему. 

Исходя из этого основными принципами сопровождения ребенка в условиях санаторно-лесной школы являются. 

· Рекомендательный характер советов сопровождающего. 
· «На стороне ребенка». В проблемных ситуациях ребенок часто бывает не прав. Казалось бы, справедливость требует объективного анализа проблемы, однако не стоит забывать, что «на стороне взрослых» их жизненный опыт. Очень часто на стороне ребенка только он сам и специалист системы сопровождения, который призван стремиться решить каждую проблемную ситуацию с максимальной пользой для ребенка. 

· Непрерывность сопровождения – специалист сопровождения прекратит поддержку ребенка тогда, когда проблема будет решена или подход к ее решению будет очевиден. Дети, находящиеся под постоянным воздействием факторов риска (хронически больной ребенок) будут обеспечены непрерывным сопровождением. 

· Мультидисциплинарность сопровождения – согласованная работа «команды» специалистов. 

Специфический контингент детей, имеющих соматические, психоневрологические, зрительные, слуховые проблемы при снижении коммуникативных возможностей и способностей требует в условиях санаторно-лесной школы акцента на некоторых значимых факторах : 

· необходимости максимально тщательных усилий специалистов на этапе диагностики (дифференцирование проблем ребенка непосредственно связанных с заболеванием); 

· дополнительных усилий по адаптации детей в школьных условиях; 

· четкого взаимодействия специалистов школы на всех этапах сопровождения с особым учетом рекомендаций врачей и психологов; 

· необходимости сочетания образовательной, коррекционной и лечебной деятельности; 

· включения родителей в деятельность санаторно-лесной школы как активных участников реабилитационного процесса; 

Эффективность образовательного, коррекционно-развивающего процесса во многом зависит от уровня знаний педагогом, узкими специалистами своих учащихся, умения осуществлять дифференцированный подход к ним. 

Эту задачу помогает решить всесторонняя диагностика .
Как обязательные требования к ее организации мы выделяем следующие: 
· диагностика должна быть своевременной (то есть начинаться с первого дня пребывания ребенка в учреждение); 

· комплексной, что включает в себя участие специалистов разного профиля и использование разных методов; 

· динамической – планомерный учет особенностей развития ребенка, степени адаптации и коррекционной работы. 

В начале учебного года (сентябрь – октябрь) специалистами школы (психологами, логопедами, сурдопедагогам, тифлопедагогом) проводится первичная диагностика психического, социального развития ребенка, степени адаптированности в школьном коллективе, уровня работоспособности, утомляемости, специфики взаимоотношений со взрослыми и сверстниками. 

При этом используется широкий спектр различных методов: тестирование, анкетирование родителей и педагогов, беседа, наблюдение, анализ деятельности ребенка. 

В конце учебного года (март – апрель) проводится динамическая диагностика детей (постоянный контингент) с целью анализа годовой динамики развития каждого ребенка. 

Таким образом, специалистами школы диагностика рассматривается как стартовая площадка сопровождения, с которой начинается процесс помощи в преодолении проблем развития ребенка (личностных, социальных, познавательных, поведенческих). И в первую очередь, специалисты школы рассматривают состояние здоровья ребенка как исходную позицию в решении всех остальных проблем развития. 

По итогам обследования, заключения специалистов школы (врача, учителя, логопеда, психолога, сурдопедагога, тифлопедагога) отражаются в индивидуальных картах психолого-медико-педагогического сопровождения ребенка по следующим направлениям: 

	Врач:
	· основной и сопутствующий диагноз; 

· группа здоровья; 

· рекомендации учителям, специалистам. 

	Учитель:
	· реализуемая образовательная программа обучения ребенка; 

· трудности в усвоении программы; 

· поведенческие особенности; 

· предложения по оптимизации образовательного процесса в отношении рассматриваемого ребенка (индивидуальный образовательный маршрут). 

	Педагог-психолог:
	· готовность к школьному обучению; 

· результаты исследования высших психических функций; 

· личностные особенности; 

· особенности межличностных взаимоотношений ребенка. 

	Учитель-логопед:
	· особенности речевого развития ребенка; 

· возможности коррекции и прогноз. 

	Сурдопедагог:
	· состояние слухового восприятия; 

· особенности произносительной стороны речи. 

	Тифлопедагог:
	· развитие зрительного восприятия и пространственных ориентировок; 

· особенности графических навыков и мелкой моторики. 


Таким образом, индивидуальная карта сопровождения составляется на основе полной информации о ребенке с выделением актуальных задач каждым специалистом в системе сопровождения. 

Это дает возможность каждому специалисту, работающему с ребенком знать его индивидуальные особенности и соответственно с использованием здоровосберегающих технологий планировать индивидуальную образовательную траекторию в каждом случае. 

Вместе с тем, в индивидуальных картах предусмотрена возможность отражать хронологию нестандартных ситуаций: 

· проблемы ребенка; 

· кто их выявляет; 

· какие методические приемы для решения этих проблем. 

В итоге четко просматривается проделанная работа, определяются конкретные цели. 

Ответственность за эту работу ложится на психолога, учителя, классного воспитателя. 

Любая коррекционная работа с детьми будет малоуспешной без поддержки родителей, которых необходимо учить понимать ребенка. 

Специалисты школы поставили перед собой вопрос: «А знают ли родители глубоко особенности своих детей, их проблемы, на какую помощь в нашей школе они рассчитывают?». С этой целью в каждом классе отдельно было проведено анкетирование. При изучении результатов анкетирования родителей четко высветился ряд актуальных вопросов: 
1. Почему состояние ребенка не считается проблемой в семье? 

2. Почему поведение детей в школе и дома не вызывает у родителей тревоги, хотя наблюдаются некоторые отклонения от нормы у детей? 

3. Чем объяснить неумение или нежелание видеть особенности развития своего ребенка? 

Чтобы ответить на поставленные вопросы специалисты школы пришли к выводу, о необходимости повышать педагогическую компетентность родителей в вопросах воспитания своих детей: 

1. Информирование о проблеме (каковы причины появления проблемы, чем она опасна для ребенка и окружающих). 

2. Обучение эффективным способом общения с ребенком. 
Информирование родителей осуществляется через: 

· индивидуальные беседы; 

· лекции; 

· сообщения на родительских собраниях (содержательная часть родительских собраний в большей степени включает конкретные методы и приемы помощи детям); 

· цикл мини-бесед по насущной проблеме ребенка на данный момент. 

· в виде наглядной информации; 

· подбор соответствующей литературы (по проблеме). 

Обучение эффективным способам общения с ребенком. Через тренинги детско-родительских отношений. 

В процессе данной работы решаются такие задачи как: 

· переосмысление роли и позиции родителя (то есть осознанность проблемы как результат информированности); 

· развитие взаимопонимания и взаимоуважения; 

· снижение тревожности и приобретение уверенности в себе; 

· выработка стиля эффективного взаимодействия с детьми. 

Родители с доверием идут к специалистам, так как уверены, что получат исчерпывающие ответы на волнующие их вопросы. 
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УЧЕБНОМ КАБИНЕТЕ  МБОУ СОШ №50
 1.Общие положения 
1.1. Работа учебных кабинетов средней общеобразовательной школы № 50 организуется и осуществляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к учебным кабинетам.

1.2. Учебный кабинет должен способствовать формированию культуры личности учащихся, повышению эффективности информационного обслуживания учебно-воспитательного процесса. 

1.3. Учебный кабинет должен соответствовать эстетическим, гигиеническим, учебно-исследовательским требованиям и требованиям правил безопасности учебного процесса. 

2. Общие требования к учебным кабинетам
2.1. Паспорт кабинета, оформленный с указанием функционального назначения имеющегося в нем оборудования, приборов, технических средств, наглядных пособий, учебников, методических пособий, дидактических материалов и т.д. 

2.2. План работы учебного кабинета - на учебный год (и перспективу). 

2.3. Соблюдение эстетических требований к оформлению учебного кабинета, наличие постоянных и сменных учебно-информационных стендов, фотоматериалов, хрестоматийных материалов и т.д. 

2.4. Соблюдение правил техники безопасности, санитарно-гигиенических требований в учебных кабинетах. 

2.5. Укомплектованность учебно-методическим комплексом средств обучения, учебным оборудованием. 

2.6. Наличие комплекса дидактических материалов, типовых заданий, тестов, контрольных работ и др. 

2.7. Обеспеченность учебниками, дидактическими материалами, раздаточным материалом в соответствии с программой. 

2.8. Стендовый материал учебного кабинета. 

2.9. Расписание работы учебного кабинета. 
 
3. Паспорт кабинета 
Паспорт кабинета №__________ 
Учебный год: _______________ 
Ф. И. О. учителей, ответственных за кабинет:
_______________________________________ 
Ответственный класс:
_______________________________________ 
  График занятости кабинета № ___ 
______ полугодие, 20__-  20__ уч. год 
	 
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота

	Урок
	Класс/ Учитель
	Класс/ Учитель
	Класс/ Учитель
	Класс/ Учитель
	Класс/ Учитель
	Класс/ Учитель

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Правила пользования учебным кабинетом
1. Кабинет должен быть открыт за 15 минут до начала занятий. 

2. Учащиеся должны находиться в кабинете только в присутствии учителя. 

3. Кабинет должен проветриваться каждую перемену. 

4. Учитель должен организовывать уборку кабинета по окончании занятий в нем. 

Документация учебного кабинета
1. Паспорт. 

2. Инвентарная ведомость на имеющееся оборудование. 

3. Правила техники безопасности при работе в кабинете. 

4. Правила пользования кабинетом учащимися. График работы учебного кабинета. 

5. Акт приемки учебного кабинета администрацией школы. 

6. План работы учебного кабинета на учебный год и перспективу. 
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Локальный акт 
«По охране школы ЧОП и по оплате охраны родителями учащихся»
На основании протокола №1 от 07.10.2004г. родительской конференции 

1.     Вводится платная охрана МБОУ СОШ №50 ЧОП и утверждается круглосуточный их режим работы. 

2.     Ежемесячно осуществляется дифференцированный сбор денежных средств с одного учащегося на охрану школы ЧОП (ответственность представляется общешкольному Родительскому комитету)

3.     Срок сдачи денежных средств до 5-го числа каждого месяца (ответственность представляется общешкольному Родительскому комитету)

4.     Сбор общей суммы и перечисление расчетный счет данного предприятия поручается  представителю общешкольного родительского комитета, представителю профсоюзного комитета МБОУ СОШ №50
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ПОЛОЖЕНИЕ
о творческой группе учителей МБОУ СОШ №50
 
1.     ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
        Творческая группа объединяет педагогов, интересующихся какой-либо специальной, методической проблемой, желающих изучить ее более тщательно;

        Творческая группа является самостоятельным звеном методической работы и субъектом внутришкольного управления.  

     2. ЗАДАЧА ТВОРЧЕСКОЙ ГРУППЫ: Изучение определенной проблемы с целью повышения профессиональной  компетентности учителя.

     3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ.
              Творческую группу возглавляет учитель школы, который хорошо знает данный вопрос;

        Творческая группа работает по плану, заседания проводятся не реже 

     1 раза в четверть.

4. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ.
        План работы группы фиксируется в специальном журнале;

        Обсуждаемые вопросы протоколируются;

        Анализ деятельности творческой группы представляется МС школы в конце учебного года.
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИНСПЕКЦИОННО-КОНТРОЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
В МБОУ СОШ № 50
I. Общие положения 
1. Настоящее Положение определяет порядок проведения инспектирования администрацией средней общеобразовательной школы № 50 . 

2. Под инспектированием понимается проведение администрацией СОШ № 50 проверок, наблюдений, обследований, контрольных работ, изучение последствий принятых управленческих решений в школе. Основным объектом инспектирования является деятельность педагогических работников, а предметом - соответствие результатов их педагогической деятельности законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, включая приказы и распоряжения по СОШ № 50, решения педагогических советов. Инспектирование сопровождается инструктированием педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала по вопросам инспекционных проверок. 

 3. Инспектирование в СОШ № 50 проводится в целях: 

· соблюдения законодательства Российской Федерации в области образования; 

· реализации принципов государственной политики в области образования; 

· исполнения нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность образовательных учреждений; 

· защиты прав и свобод участников образовательного процесса; 

· соблюдения конституционного права граждан на образование; 

· соблюдения государственных образовательных стандартов; 

· совершенствования механизма управления качеством образования (формирование условий и результатов образования); 

· повышения эффективности результатов образовательного процесса; 

· развития принципов автономности СОШ № 50 с одновременным повышением ответственности за конечный результат; 

· проведения анализа и прогнозирования тенденций развития образовательного процесса.

4. Должностные лица СОШ № 50, осуществляющие инспекционную деятельность, руководствуются Конституцией Российской Федерации, законодательством в области образования, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами, изданными Министерством образования Российской Федерации, Министерством общего и профессионального образования Республики Северная Осетия-Алания , Администрацией местного самоуправления и Управлением образования г. Владикавказа , Учредительным до-говором и Уставом СОШ № 50, ее локальными актами, настоящим Положением и приказами о проведении инспекционных проверок, тарифно-квалификационными характеристиками. 

 
II. Основные задачи инспектирования 
5. Основными задачами инспектирования являются: 

· осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования; 

· выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативных правовых актов и принятие мер по их пресечению; 

· анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению; 

· анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников; 

· инструктирование работников школы по вопросам применения действующих в образовании норм, правил; 

· изучение результатов педагогической деятельности, выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта; 

· анализ результатов реализации приказов и распоряжений в СОШ № 50. 

III. Организационные виды, формы и методы инспектирования 
6. Основной формой инспектирования является инспекционный контроль. 

Инспекционный контроль - проверка результатов деятельности педагогического коллектива 
СОШ № 50 с целью установления исполнения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, в том числе приказов, указаний, Министерства образования РСО-А, Управления образования, а также с целью изучения последствий принятых управленческих решений, имеющих нормативно-правовую силу. 

Инспекционный контроль осуществляется директором СОШ № 50 и его заместителями, а также руководителями методических объединений, другими специалистами в рамках полномочий, определенных приказом директором СОШ № 50 и согласно утвержденному плану контроля, с использованием методов документального контроля, обследования, наблюдения за организацией образовательного процесса, экспертизы, анкетирования, опроса участников образовательного процесса, контрольных срезов освоения образовательных программ и иных правомерных методов, способствующих достижению цели контроля. 

7. Инспектирование может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга и проведения административных работ. 

Инспектирование в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до членов педагогического коллектива перед началом учебного года. 

Инспектирование в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса. 

Инспектирование в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации по организации и результатам образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья обучающихся, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительская дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.). 

Инспектирование в виде административной работы осуществляется директором СОШ № 50 с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

8. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, проводится инспектирование работников СОШ № 50 в виде тематических проверок (одно направление деятельности) или комплексных проверок (два и более направлений деятельности). 

IV. Основные правила инспектирования 
9. Внутренний инспекционный контроль осуществляет директор СОШ № 50 или по его поручению заместитель директора, руководитель методического объединения, другие специалисты при получении полномочий от директора школы. 

10. В качестве экспертов к участию в инспектировании могут привлекаться сторонние (компетентные) организации, отдельные специалисты. 

Директор СОШ № 50 вправе обратиться в Управление образования, научные и методические учреждения за помощью в организации и проведении инспекционных проверок. Помощь может быть предоставлена в виде проведения проверок по отдельным направлениям деятельности, участия компетентных специалистов в проведении конкретных инспекционных работ, консультировании. Директор издает приказ (указание) о сроках проверки, назначении председателя комиссии, об определении темы проверки, установлении сроков предоставления итоговых материалов, разрабатывается и утверждается план-задание. 

Привлеченные специалисты, осуществляющие инспектирование, должны обладать необходимой квалификацией. 

11. План-задание устанавливает особенности (вопросы) конкретной проверки и должен обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов инспектирования для подготовки итогового документа (справки) по отдельным разделам деятельности работника СОШ № 50. 

12. Периодичность и виды инспектирования результатов деятельности работников СОШ № 50 определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел и результатах педагогической деятельности. Нормирование и тематика проверок находятся в исключительной компетенции директора школы. 

13. Основаниями для проведения инспекционных проверок являются: 

· заявление соискателя (педработника) на аттестацию; 

· план-график проведения инспекционных проверок - плановое инспектирование; 

· задание руководства Министерства образования РСО-А или Управления образования - проверка состояния дел для подготовки управленческих решений (которое должно быть документально оформлено); 

· обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования - оперативное инспектирование.

14. Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 5-10 дней с посещением инспектирующим не более 5 уроков, занятий, лекций и других мероприятий. 

15. План-график инспектирования разрабатывается с учетом плана-графика, полученного от Управления образования, и доводится до сведения работников в начале учебного года. Работник должен быть предупрежден о проведении плановой проверки заранее. 

16. Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросу инспектирования. 

17. При обнаружении в ходе инспектирования нарушений законодательства Российской Федерации в области образования о них сообщается директору СОШ № 50. 

18. Экспертные опросы и анкетирование обучающихся проводятся только в необходимых случаях по согласованию с психологической и методической службами. 

V. Примерный перечень вопросов, подлежащих инспектированию 
19. Директор СОШ № 50 и (или) по его поручению заместитель директора или эксперты вправе осуществлять инспекционный контроль результатов деятельности работников по вопросам: 

· осуществления государственной политики в области образования; 

· использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами и по назначению; 

· использования методического обеспечения в образовательном процессе; 

· реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов; 

· соблюдения утвержденных календарных учебных графиков; 

· соблюдения Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов СОШ № 50; 

· соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости; 

· своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Северная Осетия-Алания и правовыми актами Министерства образования; 

· работы школьной столовой и медицинского пункта в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников СОШ № 50; 

· другим вопросам в рамках компетенции директора СОШ № 50.

VI. Результаты инспектирования 
20. Результаты инспектирования оформляются в форме аналитической справки, справки о результатах инспектирования или доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в СОШ № 50 . 

Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. 

21. Информация о результатах проведенного инспектирования доводится до работника СОШ № 50 в течение 7 дней с момента завершения проверки. 

Работник СОШ № 50 после ознакомления с результатами инспектирования должен поставить подпись под итоговым материалом инспектирования, удостоверяющую то, что он поставлен в известность о результатах инспектирования. 

При этом он вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами инспектирования в целом или по отдельным фактам и выводам. В случаях когда отсутствует возможность получить подпись инспектируемого, запись об этом делает председатель комиссии, осуществляющий проверку, или директор СОШ № 50. 

22. По итогам инспектирования в зависимости от его формы, целей и задач и с учетом реального положения дел: 

· проводятся заседания педагогических или методических советов, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом; 

· замечания и предложения инспектирующих лиц фиксируются в документации согласно номенклатуре дел СОШ № 50; 

· результаты инспектирования могут учитываться при проведении аттестации педагогических кадров.

23. Директор СОШ № 50 по результатам инспекционной проверки принимает следующие решения: 

· об издании соответствующего приказа; 

· об обсуждении итоговых материалов инспектирования коллегиальным органом; 

· о проведении повторного инспектирования с привлечением определенных специалистов (экспертов); 

· о привлечении к дисциплинарной ответственности работников; 

· о поощрении работников; 

· иные решения в пределах своей компетенции. 

24. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки. 

25. Результаты тематической проверки ряда педагогов могут быть оформлены одним документом.
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ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЬНОЙ БИБЛИОТЕКЕ МБОУ СОШ №50
 

I. Общие положения
1. Библиотека участвует в учебно-воспитательном процессе в целях обеспечения  права участников образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами.
2. Деятельность библиотеки осуществляется на основе ежегодного плана работы.
3. Цели школьной библиотеки соотносятся с целями школы: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
4. Школьная библиотека  руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями Министерства образования Российской Федерации, инструкциями, уставом школы, положением о библиотеке, утвержденным директором школы. 
5. Деятельность школьной библиотеки основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности.
6. Порядок пользования источниками информации, перечень основных услуг и условия их предоставления определяются Положением о школьной библиотеке и Правилами пользования школьной библиотекой, утвержденными директором школы.
7. Школа несет ответственность за доступность и качество библиотечно-информационного обслуживания библиотеки.
8. Организация обслуживания участников образовательного процесса производится в соответствии с правилами техники безопасности и противопожарными, санитарно-гигиеническими требованиями.
II. Основные задачи
9. Основными задачами школьной библиотеки  являются:
а) обеспечение участникам образовательного процесса — обучающимся, педагогическим работникам, родителям (иным законным представителям) обучающихся (далее — пользователям) — доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов школы на различных носителях: бумажном (книжный фонд, фонд периодических изданий);  коммуникативном (компьютерные сети) и иных носителях;
б) воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала;
в) формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации;
г) совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды. 
III. Основные функции
10. Для реализации основных задач библиотека:
а) формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов школы:
• комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации;
• пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет;
б) создает информационную продукцию: 
• осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации;
• организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавитный, систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки), электронный каталог;
• обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции; 
в) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание обучающихся:
• организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и информацией;
• оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;
г) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников:
• выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;
• выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в области педагогических инноваций и новых технологий; 
• содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации, проведению аттестации; 
• создает банк педагогической информации как основы единой информационной службы общеобразовательного учреждения, осуществляет накопление, систематизацию информации по предметам, разделам и темам;
• организует доступ к банку педагогической информации на любых носителях; просмотр электронных версий педагогических изданий;
• осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых поступлений и публикаций), информирование руководства школы по вопросам управления образовательным процессом;
• способствует проведению занятий по формированию информационной культуры;
д) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание родителей (иных законных представителей) обучающихся:
• удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку;
• консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по воспитанию детей;
• консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.
IV. Организация деятельности библиотеки
11. Школьная библиотека по своей структуре делится на абонемент, читальный зал, отдел учебников и отдел методической литературы по предметам.
12. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами школы, программами, проектами и планом работы школьной библиотеки. 
13. В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизации образования и в пределах средств, выделяемых учредителями, школа обеспечивает библиотеку:
• гарантированным финансированием комплектования библиотечно-информационных ресурсов (в смете учреждения выводится отдельно); 
• необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии со структурой библиотеки и нормативами по технике безопасности эксплуатации компьютеров 
(отсутствие высокой влажности, запыленности помещения, коррозионно-активных примесей или электропроводящей пыли) и в соответствии с положениями СанПиН; 
• телекоммуникационной и копировально-множительной техникой и необходимыми программными продуктами;
• ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки;
• библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.
15. Школа создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества библиотеки.
16. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет директор школы в соответствии с уставом школы. 
17. Режим работы школьной библиотеки определяется заведующим библиотекой (библиотекарем) в соответствии с правилами внутреннего распорядка школы. 
V. Управление. Штаты
18. Управление школьной библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом школы.
19. Общее руководство деятельностью школьной библиотеки осуществляет директор школы. 
20. Руководство школьной библиотекой осуществляет заведующий библиотекой (библиотекарь), который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и директором школы, обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности школьной библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом школы.
21. Заведующий библиотекой (библиотекарь) назначается директором школы,  может  являться членом педагогического коллектива и   входить в состав педагогического совета общеобразовательного учреждения.
22. Порядок комплектования штата школьной библиотеки регламентируется  уставом школы. 
23. В целях обеспечения дифференцированной работы школьной библиотеки могут вводиться должности: заведующий библиотекой, библиотекарь.
VI. Права и обязанности библиотеки
24. Работники школьной библиотеки имеют право:
а) самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и задачами, указанными в уставе школы и положении о школьной библиотеке; 
б) проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и кружки библиотечно-библиографических знаний и информационной культуры;
в) рекомендовать источники комплектования информационных ресурсов;
г) изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету библиотечного фонда; 
д) определять в соответствии с правилами пользования школьной библиотекой, утвержденными директором школы, и по согласованию с родительским комитетом или попечительским советом виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;
е) иметь ежегодный отпуск в соответствии с  локальными нормативными актами;
ж) быть представленными к различным формам поощрения;
з) участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в работе библиотечных ассоциаций или союзов.
27. Работники библиотек обязаны:
а) обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки;
б) информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;
в) обеспечить научную организацию фондов и каталогов;
г) формировать фонды в соответствии с утвержденными  федеральными перечнями учебных изданий, образовательными программами школы, интересами, потребностями и запросами всех перечисленных выше категорий пользователей;
д) совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей; 
е) обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хранение;
ж) обеспечивать режим работы школьной библиотеки;
 з) отчитываться в установленном порядке перед директором школы;
 и) повышать квалификацию.
VII. Права и обязанности пользователей библиотеки
28. Пользователи библиотеки имеют право:
а) получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;
б) пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;
в) получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;
г) получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатные издания и другие источники информации;
д) продлевать срок пользования документами;
е) получать  тематические,  фактографические,  уточняющие  и  библиографические справки на основе фонда библиотеки;
ж) участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой;
з) пользоваться платными услугами, предоставляемыми библиотекой, согласно уставу школы и Положению о платных услугах, утвержденному директором школы;
и) обращаться для разрешения конфликтной ситуации к директору школы.
29. Пользователи школьной библиотеки обязаны:
а) соблюдать правила пользования школьной библиотекой;
б) бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не делать в книгах подчеркивания, пометки), иным документам на различных носителях, оборудованию, инвентарю; 
в) поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки, расположения карточек в каталогах и картотеках; 
г) пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки;
д) убедиться при получении документов  в отсутствии дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь;
е) расписываться в читательском формуляре за каждый полученный документ (исключение: обучающиеся 1—4 классов);
ж) возвращать документы в школьную библиотеку в установленные сроки;
з) заменять документы школьной библиотеки в случае их утраты или порчи им равноценными, либо компенсировать ущерб в размере, установленном правилами пользования школьной библиотекой;
и) полностью рассчитаться с школьной библиотекой по истечении срока обучения или работы в школе. 
30. Порядок пользования школьной библиотекой:
а) запись в школьную библиотеку обучающихся производится по списочному составу класса, педагогических и иных работников школы  - в индивидуальном порядке, родителей (иных законных представителей) обучающихся — по паспорту;
б) перерегистрация пользователей школьной библиотеки производится ежегодно;
в) документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательский формуляр; 
г) читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку.
31. Порядок пользования абонементом:
а) пользователи имеют право получить на дом из многотомных изданий не более двух документов одновременно;
б) максимальные сроки пользования документами:
— учебники, учебные пособия — учебный год;
— научно-популярная, познавательная, художественная литература — 14 дней;
— периодические издания, издания повышенного спроса — 7 дней;
в) пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со стороны других пользователей.
32. Порядок пользования читальным залом:
а) документы, предназначенные для работы в читальном зале, на дом не выдаются;
б) энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпляре документы выдаются только для работы в читальном зале;
33. Порядок работы с компьютером, расположенным в  библиотеке:
а) работа с компьютером  участников образовательного процесса производится по графику, утвержденному директором школы и в присутствии сотрудника библиотеки;
б) разрешается работа за одним персональным компьютером не более двух человек одновременно;
в) по всем вопросам поиска информации в Интернете пользователь должен обращаться к работнику библиотеки; запрещается обращение к ресурсам Интернета, предполагающим оплату;
г) работа с компьютером производится согласно утвержденным санитарно-гигиеническим требованиям.
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Положение о научном обществе учащихся
I . Общие положения 
Организационным органом управления исследовательской и творческой работой выступает научное общество учащихся (НОУ). 
Цели работы: 
· совершенствование знаний по определенным областям (отраслям) естественных, математических, гуманитарных наук; 

· расширение научного кругозора, экспериментальной деятельности во внеурочное время под руководством учителя и научных работников. 

Работа научного общества МБОУ СОШ №50 учащихся осуществляется по следующим направлениям: 
· экономика, 

· биология 

· химия, 

· физика, 

· литературное творчество, 

· информатика. 

Задачи НОУ МБОУ СОШ №50: 
· диагностика одаренных детей и подростков; 

· раннее раскрытие интересов и склонностей учащихся к научно-поисковой деятельности; 

· содействие профессиональной ориентации выпускников школы; 

· подготовка ребят к исследовательской деятельности в высшем учебном заведении; 

· формирование социально-активной жизненной позиции, высоких нравственных качеств и духовной культуры. 

Конечными критериями оценки исследовательской деятельности учащихся должны быть знания, умения и собственные идеи, позволяющие выпускнику среднего учебного заведения влиться в вузовскую образовательную систему и продолжить научно-исследовательскую работу на более высоком уровне. Знания будут включать мировоззренческие, методологические понятия; умения и навыки планирования исследовательской деятельности, самоконтроля и регулирования своих действий. 
НОУ учащихся МБОУ СОШ №50 имеет свое название, эмблему, девиз. 
Общая характеристика научного общества учащихся
Под исследовательской культурой учащихся следует понимать результат интегрирования системных предметных знаний, надпредметной информации из области методологии, экологии, истории наук и опыта решения особым образом смоделированных поисковых задач в условиях организованной исследовательской работы. 
Ядром исследовательской работы учащихся (ИРУ) служат исследовательские навыки. Исследовательские навыки есть устойчивые приемы использования средств познания, в процессе исследования, специфический институт развития познавательного интереса учащихся. 
II . Содержание и формы работы
1. Виды деятельности учащихся. 
	Виды деятельности 
	Исследование, умения и навыки 

	1. Изучение литературы по исследовательской проблеме. Усвоение научной информации. 
	•  Библиографирование литературы по теме исследования. 
•  Реферирование литературы по изучаемому вопросу. 
•  Умение цитировать, ссылаться на авторов изучаемых литературных источников. 
•  Использование технических средств для переработки информации. 

	2. Планирование
и проведение 
исследования. 
	•  Определение, формулирование целей, задач исследования. 
•  Формулирование гипотезы исследования. 
•  Выбор оптимального варианта структуры исследования. 
•  Действие по аналогии и предвидение отклонений от намеченного варианта. 
•  Оценка практической эффективности исследования. 
•  Сравнение результатов исследования с результатами, подобных исследований. 
•  Проверка результатов, исправление ошибок. 
•  Подготовка материального оснащения эксперимента. 

	3. Оформление и защита результатов исследования. 
	•  Обоснование выводов. 
•  Составление отчета о проделанной работе. 
•  Использование символики, графических средств при оформлении отчета. 
•  Подготовка доклада, написание статьи. 
•  Защита перед аудиторией своих выводов. 


Задачи научно-исследовательской работы учащихся:
· Формирование исследовательской культуры. 

· Формирование исследовательских навыков. 

· Формирование навыков доказательства эвристического и логического мышления. 

2. Направления в организации научно-исследовательской работе учащихся. 
· Исследовательская работа, выполняемая учащимися в учебном процессе под руководством преподавателей, и включение в научную работу учителей-предметников на основе формирования у учащихся навыков «переноса» знаний. 

· Исследовательская работа, выполняемая учащимися во внеучебное время под руководством специалистов (доцентов, профессоров вузов). 

· Организационно-массовая работа. 

Следовательно, здесь учащиеся ориентируются на научную и практическую значимость самостоятельно приобретенных знаний. 
3. Сотрудничество педагогов и учащихся предполагает следующие формы: 
· работу кружков по направлениям; 

· индивидуальную и групповую работу учащихся по интересующим вопросам; 

· олимпиады по различным областям знаний; 

· организацию интеллектуальных игр по развитию познавательных интересов и творческих способностей. 

4. Функции руководителей секций:
· Научное консультирование: 
-  по выбору проблемы исследования;
-  по определению содержания работы (гипотезы); 
-  по выбору методов поиска решения проблемы; 
-  в области накопления и способов отработки результатов поиска; 
-  в плане подготовки материалов для рефератов, докладов, тезисов. 

· При выборе проблемы для исследования руководитель секции должен исходить из: 
-  объективной потребности жизни в обновлении того или иного знания; 
-  результатов научного прогнозирования социального развития 
-  реальных условий школы; 
-  интересов учителей, привлекаемых к руководству научно-исследовательской работы учащихся. 

5. Механизм деятельности учащихся в области исследовательской работы:
· Модификационный – модернизация того, что имеет аналог (прототип). 

· Комбинаторный – новое конструктивное соединение элементов ранее известного знания. 

· Радикальный – принципиально новые (новаторские) подходы, не имеющие аналогов. 

III . Место научного общества учащихся в базисном учебном плане
Включение НОУ в учебный процесс предполагает следующую цель: создать условия для всестороннего развития способностей и способов деятельности и удовлетворения потребностей личности в образовании. 
Предполагается достичь следующего результата: свободная, творческая личность, способная к самоопределению, целеполаганию и выбору профессии. 
Целостный педагогический процесс (ЦПП) предполагает включение следующих моментов: 
· кроме стандарта в содержании образования включение углубленного изучения предметов; 

· обязательное сотрудничество учащихся и педагогов через повышение квалификации и научно-исследовательской деятельности последних; 

· включение в организационно-управленческий компонент довольно важного звена – научно-исследовательской деятельности через научное общество учителей и учащихся; 

· налаживание внешних связей с комитетом образования, научно-методическим центром, институтами. 

IV . Права и обязанности членов НОУ 
Членами НОУ могут быть учащиеся, изъявившие желание работать в объединении и проявившие склонность к научному творчеству. 
Члены НОУ имеют право: 
· работать в творческих группах; 

· получить характеристику своей творческой работы в объединении. 

Члены НОУ обязаны: 
· активно работать в творческих группах; 

· участвовать в конференциях; 

· самостоятельно углублять знания по избранной области науки, техники, искусства; 

· участвовать в пропаганде этих знаний среди учащихся. 

V . Общие требования к творческим работам
Научно-поисковыми работами в НОУ считаются следующие: 
· освещающие факты, события, явления и их отдельные стороны известные ранее; 

· связанные с научными обобщениями, собственными выводами, полученные в результате самостоятельной работы; 

· по конструированию аппаратов, моделей и приборов, вносящих принципиально новое в решение научно-практических задач; 

· содействие совершенствованию школьных экспериментов. 

К работе должны прилагаться: 
· список используемой литературы; 

· рисунки, чертежи, фотоснимки, графики, карты; 

· рецензия научного руководителя. 

VI . Основы организации научно-исследовательской работы
1. Выбор темы исследования.
При выборе темы необходимо учитывать два критерия:
· субъективный – тема должна соответствовать интересам исследователя; 

· объективный: 
а) тема должна быть актуальной, т.е. недостаточно изученной и важной в научном и (или) практическом отношениях; 
б) тема должна быть реально выполнимой – надо иметь условия для успешного проведения работы (литература, материальное обеспечение). 

2. Формирование цели исследования. Обычно она легко вытекает из темы работы. 
3. Знакомство с литературой по данной проблеме необходимо для определения состояния изученности темы, конкретизации цели исследования, выбора методов работы.
· Сначала придется заняться поисками литературы, поскольку полноценное ее изучение – обязательное условие успешности выполняемого исследования. 

· После нахождения необходимого литературного источника можно приступить к работе с ним:
а) занести библиографические данные книги (статьи) в карточку, т.е. начать формирование собственной картотеки по теме;
б) целенаправленно начать конспектирование (выписывание цитат), исходя из задач исследования. 

Что дает исследователю работа с литературой ? 
· ориентация в выбранной области научного исследования, в т.ч. есть необходимая информация о степени изученности отдельных вопросов, о нерешенных проблемах, следовательно исследователь может четко оценить и сформулировать актуальность темы; 

· возможность написать главу работы «Обзор литературы»; 

· возможность сформулировать задачи исследования, конкретизировать цель и разработать его план; 

· способность проанализировать результаты своей работы, сравнить полученные данные с данными других исследователей. 

4. Формулировка задач исследования – тех конкретных вопросов, на которые требуется получить ответ после выполнения научной работы. 
5. Выбор и освоение методики – «инструмента», посредством которого будут решаться поставленные задачи. 
6. Составление плана работы на весь период исследования. 
7. Написание программы исследования , которая включает в себя следующие положения: 
· основное содержание работы (ключевые вопросы, актуальность); 

· цель, задачи исследования; 

· описание методики выполнения работы; 

· календарный план. 

8. Выполнение основной части работы согласно выбранной методике. 
Например: в экологических исследованиях этот этап подразделяется на подъэтап полевых работ (или эксперимент в лаборатории) и камеральную обработку полученных материалов. 
9. Анализ результатов работы - сопоставление их с литературными данными, сопоставление гипотезы с экспериментальными данными и т.д. 
10. Оформление результатов исследования в виде научных публикаций.
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Положение о методическом объединении
учителей-предметников МБОУ СОШ №50
 I. Общие положения
Целью  создания методического объединения учителей является совершенствование своего методического и профессионального мастерства, организация взаимопомощи для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию молодежи, объединить творческие инициативы, разрабатывая современные требования к обучению и воспитанию молодежи.

II. Задачи методического объединения учителей (педработников) образовательного учреждения
В работе методических объединений учителей в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:

— изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

— выбор школьного компонента, разработка соответствующего образовательного стандарта;

— отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости;

— утверждение индивидуальных планов работы по предмету; анализ авторских программ и методик;

— утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах; аттестационного материала для выпускных классов (для устных экзаменов);

— ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;

— работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья;

— взаимопосещение уроков поопределенней тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;

— организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов программ;

— изучение передового педагогического опыта; экспериментальная работало предмету;

— выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;

— разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (тематическая, семестровая, зачетная и т. д.);

— ознакомление с методическими разработками по предмету; анализ методики преподавания предмета;

— отчеты о профессиональном самообразовании; работа педагогов по повышению квалификации в институтах (университетах); отчеты о творческих командировках;

— организация и проведение предметных недель (декад и т. д.) в образовательном учреждении; организация и проведение I этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативные курсы, кружки, НОО и др.);

— укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к образованию.

III. Функции методического объединения
Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы данного образовательного учреждения, рекомендации рай(гор)методкабинетов.

Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных в разделе II.

Методическое объединение учителей может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной тематике. Методическое объединение учителей разрабатывает систему внеклассной работы по предмету.

IV. Права методического объединения учителей общеобразовательного учреждения
Методическое объединение учителей-предметников имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки при тарификации, входить с предложениями об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков, студий, за методическую работу отдельных педагогов.

Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии средств обучения (при условии внесения соответствующих изменений в устав школы).

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педколлективу систему промежуточной аттестации обучающихся, критерии оценок.

V. Обязанности учителей методобъединения
Каждый участник методического объединения обязан:

а) участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;

б) участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т. д.;

в) активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

г) каждому участнику методобъединения необходимо знать направление развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.

VI. Организация деятельности методического объединения учителей
Методическое объединение учителей избирает председателя. План работы методобъединения утверждается заместителем директора по образовательному процессу (учебно-воспитательной работе).

За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора образовательного учреждения анализирует работу методобъединения и принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методобъединения, отчет о выполненной работе.
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  ПОЛОЖЕНИЕ
 о методическом объединении классных руководителей МБОУ СОШ №50
I.      Общие положения.
 Методическое объединение классных руководителей создается:

       для повышения квалификации классных руководителей (совокупность форм, методов и средств повышения  квалификации методического и практического характера, которые предполагают формирование их творческой активности на основе эффективного использования достижений педагогической и психологической науки; 

       развития индивидуального стиля. Почерка педагогической деятельности классного руководителя;

II.      Основные задачи.
 1)     Изучение нормативной и методической документации, организация обмена опытом практической реализации этих документов;

2)     Изучение, обобщение и распространение передового опыта воспитания, а также организация нового опыта на основе рекомендаций педагогической и психологической наук;

3)     Взаимопосещение классных часов, внеклассных мероприятий по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

4)     Организация открытых классных часов по определенной теме с целью ознакомления с современными педагогическими технологиями воспитательного процесса;

5)     Ознакомление с методическими разработками различных авторов по педагогическим технологиям в воспитательной работе.

6)     Руководство самообразованием классных руководителей.

7)     Отчет о профессиональном самообразовании классных руководителей, работа на курсах повышения квалификации в институтах (университетах); отчеты о творческих командировках 

8)     Вооружение классного руководителя знаниями психолого-педагогических основ воспитательной работы.
9)     Раскрытие социально-психологического и педагогического содержания методики воспитательной работы, оказание помощи в совершенствовании индивидуального мастерства.

10)Для повышения эффективности и результативности воспитательной работы в  школе проведение систематического и глубокого анализа на основе диагностирования педагогического опыта учителей и уровня воспитанности детей.  
III.            Функции методического объединения. 

1) Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы школы, рекомендации РИПКРО, методическую тему, принятую к разработке педагогически коллективом, учитывающим индивидуальные планы профессионального самообразования классных руководителей.

2) Методическое объединение классных руководителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения задач, изложенных в разделе 2. 

3) Методическое объединение классных руководителей может организовать семинарские занятия, цикл открытых классных часов по заданной и определенной тематике.

4) Одной из функциональных обязанностей методического объединения классных руководителей является разработка системы воспитательной работы, определение ее ориентации, идеи. 

IV.            Содержание работы.
Содержание методической работы классных руководителей определяется, исходя из нормативных документов с учетом достигнутого уровня психолого-педагогической науки и передового педагогического опыта. Оно определяется на основе достигнутых школой результатов учебно-воспитательного процесса, уровней педагогического мастерства  и квалификации классных руководителей, их конкретных интересов, потребностей и запросов (диагностики).

Повышение квалификации классных руководителей предусматривает комплексное взаимосвязанное развитие всех ее содержательных направлений:

       работа с нормативными документами;

       повышение квалификации по вопросам теории и методики воспитания;

       повышение квалификации уровня психолого-физиологической подготовки в области общей, социальной, возрастной и педагогической психологии, возрастной физиологии и школьной гигиены (методическая работы по данному направлению) должны вооружать классных руководителей реальными знаниями и умениями, необходимыми для работы с детьми, знаниями психологии труда и личности самого классного руководителя, закономерностей его профессионального, творческого роста, особенностей собственной профессиональной деятельности;

       этическая подготовка классных руководителей;

       общекультурная подготовка: быть в курсе духовных достижений своего времени, ориентироваться в современной и классической литературе, театре, кинематографе, изобразительном искусстве, музыке, в основных тенденциях научно-технического прогресса, спорта;

       техническая подготовка (знания классных руководителей об устройстве, назначении, педагогических возможностях технических средств обучения и воспитания, умения их практического применения;

       инновационная подготовка, обучение (процесс, внедрение новшеств). 

V.            Права.
Методическое объединение имеет право: 

       распределять методическую работу воспитателей (классных руководителей);

       решать вопрос о возможности организации факультативов, кружков, секций воспитательного и развивающего направления;

       выбирать и рекомендовать педколлективу порядок оценки и изучения уровня воспитанности обучающихся. 

VI.            Обязанности членов.
Каждый классный руководитель методического объединения обязан:

       иметь собственную программу профессионального самообразования;

       участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах, чтениях и др.;

       активно участвовать в разработке открытых мероприятий (внеклассных занятии, классных часов), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

       знать закон РФ «Об образовании», нормативные документы современной педагогической технологии воспитательного процесса, владеть основами самоанализа педагогической деятельности в воспитательной работе;     
VII.            Организация деятельности 
1)     Руководителем методического объединения является заместитель директора по воспитательной работе. 

2)     План работы методического объединения обсуждается на методическом объединении и утверждается директором школы.

3)     За учебный год проводится не менее 4-х заседаний; практический семинар с организацией тематических открытых классных часов, внеклассных мероприятий.

4)     Заседания оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора по воспитательной работе анализирует работу методобъединения и сдает директору на хранение (в течение 3-х лет) план работы, тетрадь протоколов, отчет о проделанной работе.
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ПОЛОЖЕНИЕ
 об индивидуально-групповых занятиях 
МБОУ СОШ №50
 1.      Индивидуально-групповые занятия как форма учебно-воспитательного процесса в школе организуются в соответствии с учебным планом.

2.      Индивидуально-групповые занятия имеют целью углубление общеобразовательных занятий, а также развитие разносторонних интересов и способностей учащихся 1-11 классов.

3.      Учитель разрабатывает свой вариант или использует типовые программы факультативных курсов. Утверждает программы директор школы по согласованию с педсоветом, МО, кафедрами РИПКРО.

4.      Факультативный курс может быть рассмотрен не менее, чем на 18 часов (0,5 часов в неделю в течение года или 1 час в неделю в полугодие).

5.      В группы по изучению факультативных курсов учащиеся зачисляются по их желанию.

6.      Учащимся не рекомендуется изучать более двух факультативных курсов одновременно.

7.      Группы для изучения факультативов, как правило, комплектуются из учащихся одного класса. Занятия по факультативам, не связанным  с предметами, входящими в учебный план, могут проводиться с учащимися различных классов.

8.      Во всех случаях число групп для факультативных занятий определяется в пределах общего количества часов на эти занятия, устанавливаемых школой на основе действующего базисного плана.

9.      Индивидуально-групповые занятия должны предусматриваться специальным расписанием и проводиться после уроков. Должен быть предусмотрен перерыв для отдыха школьников между обязательными занятиями и факультативами не менее 2 часа.

10.  При проведении индивидуально-групповые занятий должны найти применение различные формы и методы обучения и виду учебной работы учащихся, способствующие развитию у них познавательной и творческой активности, в том числе.
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Декларация сотрудничества учащихся и преподавателей
 
	Мы, преподаватели и учащиеся МБОУ СОШ №50 целью делового сотрудничества на принципах гуманизма, взаимопонимания, взаимоуважения и доверия для достижения высоких результатов в учёбе и воспитании считаем необходимым:
        ·Неукоснительно подчиняться Уставу школы, выполнять правила внутреннего распорядка.
        Все способности и возможности целенаправленно использовать на повышение качества учебно-воспитательного процесса.
        Совершенствовать свой общеобразовательный, профессиональный и культурный уровень, постоянно заниматься самообразованием.
        Активно участвовать в школьной жизни, заботиться о повышении авторитета педагогического и ученического коллективов.
        Развивать творческие способности, осуществлять нестандартный подход к организации урочной и внеклассной деятельности.
        Содержательно проводить своё свободное время, организуя познавательные, развивающие, культурно-массовые мероприятия.
        Уважать честь и достоинства друг друга.
        Быть объективными, внимательными и, при необходимости, оказывать помощь в работе, учёбе и личной жизни.
        Проявлять заботу о здоровье и созидании нормального психологического климата в коллективе.
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Положение
об общешкольном родительском комитете 
 МБОУ СОШ № 50
 1. Общие положения.
1.1. 0бщешкольный родительский комитет является одной из форм самоуправления, подчиняется и подотчетен общему родительскому собранию.
1.2. Общешкольный родительский комитет - выборный орган общественного объединения родителей (законных представителей) обучающихся создается в целях  содействия семье и школе в осуществлении образовательного процесса, развития, воспитания и защиты обучающихся детей и молодежи. 

1.3. Общешкольный родительский комитет взаимодействует с Управляющим советом, Педагогическим советом, Попечительским советом учреждения, администрацией школы; представители комитета входят в состав Конференции МБОУ СОШ № 50, могут участвовать в работе Управляющего совета, Педагогического совета и Попечительского совета в зависимости от рассматриваемых вопросов с правом совещательного голоса. Члены Общешкольного родительского комитета входит в состав Профилактического совета школы.
1.4.  Родительский комитет  МБОУ СОШ № 50 и родительские комитеты классов руководствуются в своей работе Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством РФ в области образования, Типовым положением об образовательном учреждении, его Уставом и настоящим Положением.

1.5.   Решения комитета являются рекомендательными. Обязательными являются решения Комитета, по которым издается приказ по общеобразовательному учреждению.

2. Задачи и содержание работы родительского комитета.
2.1. Укреплять связь семьи,  школы и общественности в обеспечении единства воспитательного воздействия на учащихся, активного участия в формировании у них общечеловеческих ценностей: морали, нравственности, сознательной дисциплины, культуры поведения, заботливого отношения к родителям и старшим.

2.2. Оказывать всемерное содействие МБОУ СОШ № 50 в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, организации внеурочной деятельности обучающихся, в защите их законных прав и интересов, в проведении общешкольных мероприятий, работе с родителями (законными представителями) учащихся общеобразовательного учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье.

2.3.    Участвовать в работе МБОУ СОШ № 50 по профилактике вредных привычек у школьников, детской безнадзорности и правонарушений.

2.4.   Всемерно способствовать охране и укреплению здоровья  школьников, помогать в организации общественного питания учащихся и участвовать в осуществлении контроля  качества питания.

2.5.  Принимать активное участие в организации педагогического всеобуча родителей.

3. Состав Общешкольного родительского комитета.
3.1. В состав комитета входит 1 представитель родителей (законных представителей) от каждого класса, избранный на классном родительском собрании. На первом заседании общешкольного родительского комитета избирается его председатель, который организует работу комитета.

3.2. Для координации работы в состав Комитета входит представитель образовательного учреждения.

             3.3. Общешкольный родительский комитет и его председатель избираются сроком на 1 год.
             3.4.  Комитет составляет план работы на учебный год. Его содержание определяется задачами, стоящими перед данным МБОУ СОШ № 50 и конкретными условиями его работы. Родительский комитет согласовывает план работы с директором образовательного  учреждения.

             3.5.  Комитет принимает решения простым большинством голосов при наличии на заседании не менее половины членов Комитета.

3.6. 3аседания комитета проводятся не реже одного раза в четверть.
3.7. Комитет отчитывается по итогам работы и о выполнении принятых решений перед общим собранием родителей.

 4. Компетенция Общешкольного родительского комитета.
4.1. Общешкольный родительский комитет создается с целью оказания помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении учащихся, обеспечения единства педагогических требований к ним.

4.2. К компетенции комитета относится разработка предложений по следующим направлениям:
• охрана прав и законных интересов обучающихся;
• внесение предложений по улучшению организации образовательного процесса;
• охрана и укрепление здоровья обучающихся;
• организация досуга обучающихся;
• подготовка учреждения к новому учебному году.
4.3.   Вносить предложения руководству и другим органам самоуправления ОУ и получать информацию о результатах их рассмотрения.

4.4. Заслушивать и получать информацию от руководства общеобразовательного учреждения, других органов самоуправления.

4.5.   Вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по решению классных родительских комитетов.

4.6. Выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспитания детей в семье.

4.7.  Поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в Комитете, оказание помощи в проведении мероприятий ОУ и т.д.

4.8. Председатель Комитета может присутствовать на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции комитета.

 4.9.    В своей деятельности комитет руководствуется настоящим Положением.

 5. Делопроизводство.
5.1. Комитет ведет протоколы своих заседаний,  родительских собраний общеобразовательных учреждений в соответствии и Инструкцией о ведении делопроизводства в МБОУ СОШ № 50.

5.2.   Протоколы хранятся в канцелярии общеобразовательного учреждения.

5.3. Ответственность за делопроизводство в Комитете возлагается на председателя Комитета или секретаря. 
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